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Carta Intendente

2-22

Estimados Ciudadanos y Ciudadanas, es un honor presentarles el
Tercer Reporte de Sustentabilidad de la Municipalidad de Embalse,
reflejo de nuestro firme compromiso con el desarrollo sostenible y el
bienestar de nuestra comunidad. A través de este informe, buscamos
Nno solo transparentar nuestras acciones y logros, sino también
compartir con ustedes los avances significativos y los desafios que
enfrentamos en nuestro camino hacia un futuro mas respetuoso con

el entorno.
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Entre nuestras iniciativas y politicas implementadas durante estos
anos de gestion, es valioso destacar las numerosas acciones en el
marco del programa de fortalecimiento institucional que acompano a
las entidades educativas con mejoras de infraestructura e

instalaciones de camaras de seguridad. Asi también se

Otra gran obra para enfatizar es la refuncionalizacion y puesta en valor
del Centro Comercial, con la construccion de nuevas veredas y
senderos tactiles que coadyuven a la promocion de practicas
inclusivas, como también la incorporacion de luminaria led en favor

del cuidado ambiental.

A demas se ejecutaron operativos territoriales en los barrios de
Embalse, a través del Programa Municipal de Bienestar Social Integral.
En el mismo se realizaron cuantiosos controles general de la salud, se
priorizaron campanas de inmunizacion con la colocacion de vacunas

por Covid-19 y complemento de calendarios obligatorios.

Luego de transitar un duro momento que afectd a la comunidad
mundial, como lo fue la pandemia por Covid y luego de haber
garantizado las condiciones minimas necesarias siguiendo los debidos
protocolos, se pudieron desarrollar grandes eventos deportivos como
la remada nocturna, campeonato de enduro, rally regional de autos
entre otros. Asimismo, se brindaron significativos espacios de
esparcimiento de las familias y los turistas que nos eligen

continuamente.

Este reporte no solo representa un hito en nuestro compromiso con la
transparencia y la responsabilidad, sino que también genera un
valioso antecedente que nos impulsa a seguir junto a la comunidad
hacia un Embalse mas prdspero y sostenible para las generaciones

venideras.
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Nuestro objetivo ha sido fomentar un desarrollo integral y sostenible
gue beneficie a cada habitante, por ello, los invito a navegar en las
proximas paginas y reconocerse en los grandes desafios que hemos
superado conjuntamente desde la gestion y desde la participacion

ciudadana.

Federico Alesandri

Intendente de la Municipalidad de Embalse






Nuestro Tercer Reporte de Sustentabilidad

2-2,2-32-4.2-14,2-17

Como venimos mostrando, en la Municipalidad de Embalse asumimos
el compromiso con la comunidad, el medio ambiente y las
generaciones futuras, por ello estamos realizando nuestro Tercer
Reporte de Sustentabilidad. El informe actual refleja el proceso de
recopilacion y organizacion de datos junto con su correspondiente
evaluacion de acciones, procedimientos e iniciativas llevadas a cabo

en la administracion municipal.

La recopilacion de datos se llevd a cabo de manera conjunta para
reunir informacioén cualitativa y cuantitativa con formatos uniformes
cuando fuera posible. Este analisis exhaustivo nos permite demostrar
nuestra eficacia en la gestion y, al mismo tiempo, identificar y

examinar areas que necesitan mejoras.

Los datos presentados en este informe cumplen con los plazos
establecidos en el marco del COE de Pacto Global y corresponden al
periodo del 1de enero de 2022 al 31 de octubre de 2023, periodo que
tuvo en el cargo ejecutivo de Intendente a Federico Alesandri cuyo

mandato finaliza el préximo 10 de diciembre.

Con el objetivo de familiarizarnos con la nueva metodologia
presentada por GRI en 2021y comprender las perspectivas e
instrumentos asociados a la misma, el municipio decidié contactar al
equipo de consultores de Trasus Argentina, reconocidos especialistas
locales en esta materia. Estos consultores brindaron apoyo técnico en
temas relacionados con la sostenibilidad para comprender las
principales acciones municipales relacionadas con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) y los Estandares GRI, entre otros aspectos.
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Nuestro Compromiso con el Desarrollo Sostenible

: " " .
| T : 3 Vo 4 oo woen | 6 VSiowon 8 Vo 10 ssinios® 127556 13 Bt 14 SBana
\ ey - 7N ‘ smsias
i e N i < 0 ©
MyRe:T ' > o

ioh PAZ JUSTICIA A
B EBas EINSTITUCIONES 17 e
SOLIDAS. 105 OBJETIVOS

s &

Y. b, ¥

Pl A Ay,
RS LRy ALY

V(= v, 4
D0 G T rri oy
4 56 7 8 910

2-23,3-1,3-2

Como planteamos anteriormente, la Municipalidad de Embalse viene
trabajando de manera permanente en la construccion de una
comunidad sostenible. La misma se ha convertido en un tema crucial
en el mundo actual y se aborda a través de varias perspectivas y
enfoques. Dentro de estos enfoques, en esta oportunidad decidimos
destacar las 5P, las cuales representan un concepto que abarca

diferentes dimensiones clave para lograr un desarrollo sostenible.

1- Personas: Se refiere al factor humano y social de la
sostenibilidad. Esto implica garantizar la equidad, la justicia
social y el respeto por los derechos humanos, asi como

promover la inclusion y la diversidad.

2- Planeta: Se refiere a la proteccion y preservacion del medio
ambiente. Esto implica la conservacion de los recursos naturales,
la proteccion de la biodiversidad y la mitigacion de los impactos

negativos en el ecosistema.
3- Prosperidad: Se refiere al desarrollo econdmico sostenible. Esto

implica garantizar la prosperidad econdmica a largo plazo a

través de practicas comerciales responsables, el fomento de la
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innovacion y el crecimiento econdmico equitativo y sostenible.

4- Paz: Se refiere a la promocion de la paz y la seguridad. Esto
implica abordar los conflictos y las tensiones sociales, politicas y
economicas para promover la estabilidad y la armonia a nivel

local, regional y global.

5- Alianzas: Se refiere a la colaboracién y la cooperacién entre
diversos actores. Esto implica fomentar la colaboracion entre
gobiernos, empresas, organizaciones no gubernamentalesy la
sociedad civil para abordar los desafios de sostenibilidad y

promover soluciones conjuntas y acciones coordinadas.

Estas 5P de sostenibilidad proporcionan un marco integral para
abordar los desafios sociales, econdmicos y ambientales que enfrenta
el mundo en la actualidad, y sirven como guia para promover un
desarrollo mas equitativo y sostenible a nivel global. En este sentido,
adaptar estos obstaculos mediante un proceso de localizacion requirid
gue el gobierno de la Municipalidad de Embalse asumiera el
compromiso a implementar acciones a nivel local para establecer

politicas publicas que ayuden a alcanzar esos objetivos.



Adhesion a Pacto Global

La Municipalidad de Embalse comenzé en 2019 el proceso de
adhesion a Pacto Global Argentina. Esta es una iniciativa mundial de |la
organizacion de Naciones Unidas que posee sede local y promueve el
compromiso multisectorial para alinear tanto estrategias como
operaciones a 10 principios. Los mismos versan sobre derechos
humanos, estandares laborales, medio ambiente y lucha contra la

corrupcion.

Principios de Pacto Global

Derechos Humanos

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos influencia.

Asegurarse de no actuar como complices de violaciones de los derechos
humanos.

Relaciones Laborales

$
e

3 Respetar la libertad de Asociacidon y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

e
4 Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccioén.

¥,
e

5 Apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

¥,
5

6 Apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleoy
ocupacion.
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Medio Ambiente

L e
A
Dl

7 Apoyar un enfoque de precaucion respecto a los desafios del medio
ambiente.

L e
Al
Ry

8 Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

P
Pt
il

9 Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Anti-Corrupcion

ol
r

10 Trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.






Nuestra ldentidad

Enmarcada en el pintoresco Valle de Calamuchita, Embalse cuenta
con el lago mas grande la provincia de Cérdoba. Relax, naturalezay
diversion son los platos fuertes de un destino con tantos paisajes
como propuestas a descubrir. La localidad de Embalse esta ubicada a
100 kildmetros hacia el sur de la capital provincial. Su nombre e

|N

identidad se originan en la construccién del “mayor espejo de agua”
de la provincia: un enorme dique 50 metros de alto y 360 metros de
largo. El dique fue la primera y mas importante obra de este punto
turistico que siguid creciendo al compas de otras importantes
construcciones. En la actualidad, es la capital de los deportes nauticos
y ofrece a sus visitantes una opcidn de descanso diferente,

conjugando naturaleza y vida sana.



Un Espejo de Agua con mas de un Siglo de Historia

La ciudad de Embalse forma parte del Valle de Calamuchita, en la
provincia de Cordoba. Esta ubicada a 110 kildmetros hacia el sur de la

capital provincial.

Su nombre e identidad se originan en la construccion del mayor
espejo de agua de la provincia: un enorme dique 50 metros de alto y
360 metros de largo cuya piedra fundante fue colocada el dia 10
diciembre de 1911 en la Quebrada del Rio Tercero. Por la importancia
de este hecho, esta fecha fue estipulada como el momento de

fundacion de la ciudad.

El dique fue inicialmente un proyecto de la empresa inglesa que
construia tramos del Ferrocarril Central Argentino para contener las
aguas del rio Calamuchita que ano a ano arrasaban con las vias. Por
problemas en la primera guerra mundial, el proyecto fue abandonado
en 1914 y retomado en 1927 por los ingenieros Juan Carlos Alba Posse y
Santiago Enrique Fitz Simdn, que lograron su concrecion. De aquel
primer proyecto aun se conservan las sub-usinas, en una de las cuales

funciona el actual Museo Municipal.

La imponente obra, construida entre 1927 y 1936, se compone de un
dique principal construido en roca granitica, la torre chica que en el
extremo inferior posee un tunel que se utilizé para el desvio del caudal
del rio mientras se realizaba el pareddn del dique, la torre grande de
40 metros de altura que toma el agua para la usina hidroeléctricay el
vertedero de 300 metros de largo que actua como canal evacuadory
brinda ademas un espectaculo de gran belleza cuando el agua del
dique rebalsa. También un dique auxiliar o muro de tierra de 900
metros de largo y que fue construido para solucionar una depresion

en el terreno.
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Esta ciudad, que crecid impulsada por el enorme proyecto energético
nacional, constituye, ademas, la casa de los aborigenes
comechingones, quienes fueron los primeros habitantes de estas
tierras. Su legado quedo plasmado en una sala del Museo Municipal

Juan Carlos Alba Posse.

Mas y Mas Desarrollo

Para la memoria colectiva de Embalse, el ingeniero Fitz Simon
significd mucho mas que un ingeniero ilustre: es considerado como
un visionario y el hacedor de esta localidad. Es que, encantado por las
bellezas del lugar, al finalizar la obra del dique convirtio el barrio donde
vivian sus empleados en una colonia de vacaciones y construyo
ademas una estacion de piscicultura y el recordado Club Nautico,
donde se llevaron a cabo los primeros eventos sociales que
comenzaron a darle popularidad a Embalse como destino turistico:
bailes de disfraces, carreras de lanchas, competencias de remo,

carreras de natacion, etcétera.

Luego, entre 1946 y 1955, se concreto el proyecto de la Unidad Turistica
Embalse, otra de las grandes obras que potencio el posicionamiento
de Embalse como destino. La Unidad fue construida sobre la costa del
embalse y, ademas de los grandes hoteles, contaba con galerias
comerciales, cine teatro, espacio cultural y 51 bungalows. En total,
ofrecia mas de 3000 plazas. La ciudad continud creciendo y
consolidandose: en 1984 se inauguro el Casino Embalse y el 20 de julio

de 1986 se inaugurd la iglesia parroquial Nuestra Senora de Loreto.

Actualmente, cuenta con el lago mas grande la provincia de Cordoba
y ha sido declarada capital de los deportes nauticos. Sus propuestas y

atractivos se acrecentaron a la par de su crecimiento y esto convirtio a
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Embalse en destino obligado, con tantos paisajes como propuestas a

descubrir que los esperan todo el ano.



Nuestra Municipalidad

2-1,2-3,2-6,2-16,2-26
Mision
Asegurar la calidad de vida y el bienestar de sus ciudadanos en el
plano econdmico, social y ambiental, garantizando la proteccion,
promocion y efectivo ejercicio de los derechos humanos a través de

politicas publicas que promuevan el desarrollo sostenible.

Valores

CERCANIA: generamos vinculos estrechos con cada uno de nuestros
vecinos. Adoptamos politicas publicas que responden a las
necesidades y demandas detectadas en el territorio a partir del

didlogo constante y cercano con cada uno de los vecinos.
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INCLUSION: nos preocupamos y ocupamos en que todos sean parte
del desarrollo de la ciudad de Embalse. Para ello adoptamos acciones
especificas para mejorar la calidad de vida de los vecinos que se

encuentran en situaciones de vulnherabilidad.

VOCACION DE SERVICIO: desde la administracion publica brindamos

un servicio de excelencia y orientado fuertemente al ciudadano.

ESCUCHA ACTIVA: adoptamos una actitud permanente de escucha
hacia la comunidad lo que nos permite recabar informacién oportuna

sobre las necesidades, deseos y demandas de la comunidad.

ENFOQUE DE DERECHOS: asumimos que el ciudadano de Embalse
es un sujeto activo, titular de derechos, protagonista y coparticipe de
todas las acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de los

integrantes de nuestra comunidad.

Juan Domingo Peron 163
s as S  (03571) 485592

A DA ©
E, B LSt http//www.embalse.gov.ar/municipalidad

info@embalse.gov.ar
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A partir de la reestructuracion, y con el objetivo de fortalecer la gestion
publica, La Municipalidad de Embalse cuenta desde 2019 con una
nueva division organizacional que permite trabajar con la comunidad

y las demandas de manera mas cercana.

En la actualidad, nuestra Municipalidad se organiza en 5 Secretarias, a
saber: Secretaria de Talento Humano, Comunicacion y Cultura;
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Bienestar Social; Secretaria de
Recursos Econdmicos y Organizacion Administrativa, Secretaria de
Desarrollo Urbano, Infraestructura y Medio Ambiente y Secretaria de
Accion Turistica. Ademas de las Secretarias, contamos con Direcciones

que forman parte de la estructura que materializa nuestra gestion.

ORGANIGRAMA
MUNICIPALIDAD DE EMBALSE

INTENDENCIA

J Direcciones Transversales Direcciones de Coordinacién
Area Transversales Direcciones Operacionales

© MuniEmbalse @muniembalse www.embalse.gov.ar

de CALAMLICHITA




La Municipalidad de Embalse: forma juridica y designacion

de sus autoridades

2-10, 2-1

En un pais con una estructura de gobierno como la de Argentina, el
régimen juridico de los municipios se encuentra enmarcado en
normativas nacionales, provinciales y municipales. Por ello, para
comprender la forma juridica del Municipio es importante retomar

aquellos aspectos fundamentales de la normativa:

En primer lugar, se destaca que la Constitucion de la Nacion Argentina
establece en su Articulo 1° la adopcion de la forma de gobierno
representativa republicana federal. En funcion del federalismo
proclamado por la Constitucion Nacional, el Articulo 5 sefala que cada
provincia dictara para si una Constitucion bajo el sistema
representativo republicano, de acuerdo con los principios,
declaraciones y garantias de la Constitucion Nacional, que asegure su
administracion de justicia, su régimen municipal y la educacion
primaria. En consonancia con lo sancionado en el Articulo 5, la
autonomia municipal a nivel institucional, politico, administrativo,
economico y financiero también es retomado en el Articulo 123 de |la

Constitucion Nacional.

En relacion a la normativa provincial, la Constitucion de |la Provincia de
Cdrdoba establece en su Articulo 2 la organizacion del gobierno
provincial bajo la forma representativa, republicana y democratica.
Ademas, en su Articulo 180 se reconoce la existencia de los municipios
como una comunidad natural fundada en la convivencia y se asegura
el régimen municipal basado en su autonomia politica, administrativa,
economica, financiera e institucional. Conforme a dicha Constitucion y
las leyes que en consecuencia se dicten, los municipios son

independientes de todo otro poder en el ejercicio de sus atribuciones.
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La Constitucion de la Provincia reconoce la facultad a los municipios
reconocidos como ciudades de dictar sus propias Cartas Organicas. En
el caso de la Municipalidad de Embalse, la misma adhiere a la Ley
8.102, Ley Organica Municipal. Dicha ley establece las principales
funciones y campos de accién de los Municipios de la Provincia de

Cérdoba.

La norma identifica, entre distintas cuestiones, que el Municipio debe
contar con un Concejo Deliberante compuesto por 7 concejales
qguienes tendran la responsabilidad de sancionar las ordenanzas que
regulen a las ciudades ajustadas a las competencias conferidas en la

ley mencionada al inicio.

En relacion al Intendente, el mismo sera elegido por votacion
democratica y su mandato durara 4 anos con posibilidad de
reeleccion. Para atender a distintas cuestiones de gestion
gubernamental, el Departamento Ejecutivo puede designar
Secretarios quienes llevaran adelante los actos de este en el ambito

especifico de desempeno.

Entre las funciones del Departamento Ejecutivo Municipal que
establece la Ley Organica Municipal se encuentran: “(...) Promulgar,
publicar y hacer cumplir las Ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante y reglamentarlas en los casos que sea necesario |...)
Convocar a elecciones municipales (...) Convocar al Concejo
Deliberante a sesiones extraordinarias (..) Brindar al Concejo,
personalmente o por intermedio de sus Secretarios, los informes que
le solicite. Concurrir, cuando juzgue oportuno, a las sesiones del
Concejo o cuando sea llamado por éste (...) Representar a la
Municipalidad en sus relaciones oficiales con los Poderes publicos y
por si o por apoderados en las actuaciones judiciales (..) Proponer las
bases y condiciones de las licitaciones y aprobar o desechar las

propuestas (..) Hacer recaudar la renta de conformidad a las
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Ordenanzas dictadas por el Concejo (...) Remitir al Tribunal de Cuentas
el balance anual dentro de los sesenta (60) dias de terminado el

ejercicio.”

La Ley establece también en su articulo 108 que “los actos, contratos, o
resoluciones emanados de autoridad, funcionario o empleado
municipal que no se ajusten a las prescripciones establecidas por la
Constitucion y presente Ley Organica, seran absolutamente nulos”
constituyéndose en norma fundamental para la administracion

municipal.

Nuestro Equipo de Gobierno

2-6, 2-9, 2-12, 2-13, 2-24, 405-2

Al organigrama recientemente presentando lo integran nuestros

referentes de la planta politica:

INTENDENTE

Federico Alesandri

SECRETARIOS

Secretaria de Talento Humano, Comunicacion y Cultura:

BARBARA MELLINA

Secretaria de Desarrollo Sustentable y Bienestar Social:

Lic. MARIANA CHANQUIA

Secretario de Desarrollo Sustentable y Bienestar Social:

Dr. EDUARDO MALDONADO

Secretario de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Medio Ambiente:
Sr.JAVIER COSTABILE

Secretaria de Accidn Turistica:

‘26



Lic. GUADALUPE JOSEPH

DIRECTORES

Direcciéon de Salud: Dr. HERNAN GALLERO

Direccion de Cultura: CARLA ORO

Direccion de Accion Social: LIC. MARIANO YRUSTA

Direccién de Redes Sanitarias, Agua y Gas: WALTER GONZALEZ
Direccion de Personal: MARTIN BRANDA HOCK

Directora de Comunicacion Institucional: NOELIA DAMIANI
Direccion de Administracion de Presupuesto: MARIO OLMEDO

Dir. Coordinacion General - Sec. Recursos Econdmicos y Organizacion

Administrativa AGUSTIN MITRAFANOFF

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Presidente: Lic. ALEJANDRO ROPOLO
Vicepresidente 1°: Sra. ESTELA RINCON
Vicepresidente 2°: Sra. VANESA LOPEZ
Concejal: Sra. CINTHIA SANCHEZ
Concejal: Sra. ANDREA OCHART
Concejal: Sra. NATALIA GOMEZ

Concejal: Sra. MARIA LAURA GIL
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HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

Presidente: SANDRA RIVAROLA
Vocal: RENZO MALDONADO

Vocal: FRANCO TAPIA

Respecto a la planta politica, la composicion de estamento funcionario
segun el género es:

44,4 % 55,6%

Tal como podemos observar, dentro de los cargos funcionarios se
puede observar que en la distribucion de los roles el 55,6% son
funcionarias mujeres mientras el 44,4% corresponde a funcionarios

hombres.



Evaluacion de enfoques de gestion

2-25

La evaluacion de los enfoques de gestion se realiza de manera
continua mediante la realizacion de reuniones de gabinete como asi
también las que se llevan adelante al interior de cada Secretaria.
Ademas, las distintas areas confeccionan informes generales y
especificos donde se evaluan las politicas publicas llevadas adelante,
los beneficiarios, el presupuesto ejecutado, los riesgos identificados,

entre otras variables.

Como poder gjecutivo realizamos presentaciones ante el Concejo
Deliberante cada vez que este lo considera necesario y de forma anual
el Intendente presenta su resumen de gestion ante dicho érgano.
También hay instancias participativas junto a los grupos de interés
como es el caso de las reuniones que llevamos adelante junto a los
Centros Vecinales o las audiencias publicas, espacios de coevaluacion

de procesos ya implementados o por implementarse.

Nuestros Colaboradores!

2-7,2-8, 2-24, 201-3, 401-2, 405-1
El motor de toda institucion esta referida a los colaboradores que son
guienes dia a dia emprenden las tareas necesarias para que los planes
y metas se concreten. Ellos son la primera cara con quienes se
encuentra el ciudadano y ciudadanay la representacion de la

Municipalidad en cada espacio que intervenimos.

Nuestro personal de ejecucion esta compuesto de la siguiente

Manera:

LEl numero reportado de colaboradores incluye tanto a Planta funcionaria y empleados de planta
permanente y contratados. Cabe destacar que no se reportaron trabajadores no empleados.



TRABAJADORES MUNICIPALES

MUJERES HOMBRES
Menos de 30 Entre 30 y 50 Mas de 50
afos afos afios

Marco Normativo de Nuestros Colaboradores
2-15,2-19, 2-20, 2-30, 201-3, 401-1, 401-2, 402-1

El personal de la administracion publica municipal se divide en
permanente y no permanente. En este Ultimo caso quedan
contemplados el personal de gabinete (desempena funciones de
asesor o colaborador directo del Intendente u otros funcionarios),
contratados (afectado exclusivamente a la realizacion de servicios que
Nno pueden ser cumplidos por el personal permanente), interinos
designado de forma provisoria para ocupar un cargo escalafonario
vacante), suplentes (designado para cubrir el cargo de un agente por
ausencia del titular) y transitorios (contratado para la ejecucion de

servicios de caracter temporario eventual o estacional).

Los agentes municipales tienen un marco normativo que contiene

tanto sus derechos como deberes en relacién a su labor en la
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organizacion. La normativa mas importante es el Estatuto del Personal
Municipal que contiene una serie de articulos que abarcan tematicas
Ccomo ingresos y nombramientos, egresos, derechos del agente,
deberes, prohibiciones, régimen disciplinario, entre otros. El Estatuto
se encuentra actualmente en revision en el marco de las politicas de

calidad institucional que lleva adelante el Municipio.

No obstante, ello, la norma se aplica a todas las personas que prestan
Sus servicios en nuestra Municipalidad y que reciben la remuneracion
prevista en el presupuesto, ya sea permanente como no permanente
en todo aquello que no esté contemplado por el instrumento legal
gue designe a este Ultimo con la excepcidon del derecho a la

estabilidad del empleo.

Para comprobar que un aspirante a ser agente publico esta en
condiciones de debe presentar una declaracion jurada donde
manifieste que no esta involucrado en ninguna de las causales que el

Estatuto expresa como imposibilidades.

Entre los derechos que poseen los agentes y que estan enunciados en
el Estatuto se encuentran: la estabilidad garantizada al personal
permanente, el derecho a asociacion y agremiacion como lo hacen los
trabajadores afiliados al Sindicato de Empleados y Obreros
Municipales de Calamuchita que los nuclea. El trabajador goza
también la posibilidad de solicitar licencias en diferentes casos, con
goce de sueldo o sin goce segun el caso. Entre las licencias con goce
de sueldo se encuentran las licencias por razones de salud, por
maternidad y paternidad, por accidente o enfermedad de trabajo, por

matrimonio, entre otras.

En relacion a la jubilacion, los agentes municipales pueden recibirla
por edad avanzada o por invalidez. En relacion al primer criterio, este

se da cuando las empleadas mujeres tienen la edad de 60 anosy los
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agentes hombres 65 anos y cuentan con 30 anos aportados de

servicios.

Es importante mencionar que la jubilacion de los empleados de la
Municipalidad se realiza a través de la Caja de Jubilaciones de |a
Provincia de Cérdoba, los aportes en base al salario base del empleado
lo realiza en un 16% el gobierno municipal y en un 18% el agente

municipal.

Entre los deberes que enuncia el Estatuto del Personal Municipal se
destaca que los trabajadores deben prestar el servicio con capacidad,
eficiencia y diligencia en el tiempo y forma requeridos; observar tanto
en el trabajo como fuera de él, una conducta digna y decorosa; tener
confidencialidad con los asuntos vinculados al trabajo; cuidar los
bienes que integran el patrimonio municipal; y someterse a la

jurisdiccion disciplinaria.
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Licencia por Nacimiento
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401-3, 402-1
En la Municipalidad de Embalse entendemos que el nacimiento y
adopcion de un hijo es un hecho trascendente en la vida de nuestros
colaboradores. Es por ello que, a través de la adhesion a la Ley
Provincial n®°9.905 en 2011, aseguramos a nuestras trabajadoras el
acceso a una licencia por maternidad de 180 dias corridos y a los

trabajadores de 8 dias de licencia corridos por paternidad.

En el caso de la adopcion también esta previsto que la agente que
hubiese obtenido por resolucion judicial la guarda con fines de
adopcion de un nifo/a de hasta 15 meses de edad, gozara de una
licencia remunerada de 60 dias corridos. En el caso que el nifio/a
tenga hasta 24 meses de edad obtendra una licencia de 75 dias de

corridos.

Durante el periodo a reportar, una trabajadora solicitd licencia por

maternidad y dos trabajadores pidieron licencia por paternidad.

Salud e Higiene

1
a -)i(-
(o)} -)*(-

En el Estatuto del Personal Municipal se establece la protecciéon de la
salud y la seguridad laboral como un derecho fundamental en el
articulo 17. Asimismo, el articulo 52 subraya la importancia de
implementar normas técnicas y sanitarias para preveniry
salvaguardar la vida y la integridad fisico-psicoldgica de los

trabajadores municipales, a través de la reduccion, el aislamiento o la
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eliminacion de los riesgos y enfermedades laborales presentes en
cada area laboral. En este sentido, como Municipio, hemos llevado a
cabo un analisis exhaustivo de todos los sectores laborales para
garantizar el cumplimiento de los estandares necesarios para crear

ambientes laborales seguros.

En el mismo periodo, se han registrado los siguientes incidentes

laborales:

ACCIDENTES DE TRABAJO POR GENERO 2022-2023 (CASOS DESDE 01/01/2022 - HASTA
30/09/2023)

CATEGORIA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
CASOS DE EMPLEADOS ACCIDENTADOS 2 1 3
CANTIDAD DE DIAS CORRIDOS PERDIDOS POR ACCIDENTE | 21 29 53

3
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3-3,203-2, 413-1
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A la hora de plantear una efectiva administraciéon es fundamental
poder escuchar a la sociedad y accionar con relacion a estas
demandas y necesidades. Durante la gestion se implementaron
NuUMerosos proyectos y programas en torno a las metas de Objetivos
de Desarrollo Sostenible como el fin de la pobreza, hambre cero, salud
y bien estar, educacion de calidad e igualdad de género. En las
siguientes paginas reportaremos cada una de las acciones

significativas que formaron la gestion y el aporte a la Agenda 2030.



Salud Integral Social

Durante 2022 se iniciaron acciones que dieron lugar la paulatina salida
de la pandemia de Covid-19, la cual vio afectada a la poblacion
mundial. En este aspecto, fue necesario fortalecer el alcance de cada
una de las medidas implementadas para lograr los mejores resultados

posibles.

Para ello, el alcance fue una variable importante por lo que las areas
programaticas de la Ciudad se distribuyeron diferenciadas en zona. Al
norte se referencia el Dispensario Irupé, que abarca desde calle Ing.

Cassaffouth hacia el norte, incluyendo la zona rural.

La zona centro es cubierta por el Dispensario Santa Isabel, desde calle

Ing. Cassaffouth al norte hasta calles Facundo Quiroga y Blas Parera al
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sur. En cuanto a la zona Sur, es atendido por el Centro Integrador
Comunitario, desde calles Facundo Quiroga y Blas Parera hacia el sur,

incluyendo la zona rural.

Una de las principales acciones tuvo lugar en las diversas campanas
de deteccion tempranay 5 instancias de vacunacion en la que se

aplicaron mas de 2000 dosis.

En el marco de evitar el contagio de enfermedades virales, se
desarrolld, en los dispensarios del Barrio Santa Isabel y Villa Irupé, la
inmMunizacion del sarampion y la provision de vacunas antigripal para
adultos mayores. Asimismo, el equipo de agentes comunitarios y
sanitarios recorrieron los distintos barrios de la ciudad acompanando
el Programa de Bienestar Social e Integral, en el que relevaron,
durante el primer semestre de 2022, 800 domicilios brindando
asistencia de salud, esquema de calendario de vacunacion y

confeccion de fichas médicas para el inicio del ciclo lectivo.
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Servicio de Urgencias y Emergencias Municipal Embalse

El'18 de mayo de 2023 marca un hito significativo para la salud en
Embalse con la inauguracion del Hospital Embalse en el Servicio
Médico de la Unidad Turistica Embalse. Este logro es el resultado de
un fructifero convenio entre el Ministerio de Turismo y Deportes de la
Nacion y el Municipio de Embalse, fortaleciendo asi la infraestructura

sanitaria de la region.

El Hospital Embalse se erige como un referente en la atencion médica,
proporcionando una gama completa de servicios que abarcan desde
la atencidn de emergencias hasta la internacion clinica. Su amplitud
comprende una guardia médica operativa las 24 horas del dia,
consultorios externos, un moderno shock room, y una unidad de
internacion clinica equipada para albergar hasta 25 camas. Ademas,
cuenta con un laboratorio de vanguardia para garantizar un

diagnostico preciso y rapido.
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Destacando su compromiso con la salud integral de la comunidad, el
Hospital Embalse alberga la Guardia Médica Municipal 24 horas los 7
dias de la semana. Este servicio no solo atiende emergencias y
urgencias, sino también patologias de demanda espontanea,
extendiendo su cobertura a los habitantes de Embalse y a los turistas

alojados en la Unidad Turistica local.

El despliegue del Servicio de Urgencias y Emergencias Pre-
hospitalario, es respaldado por una flota de cuatro ambulancias, que
refuerza la capacidad de respuesta ante situaciones criticas. A demas,
estas ambulancias estan estratégicamente distribuidas para brindar
asistencia rapida y efectiva en cualquier rincon de la localidad y sus

alrededores.

En retrospectiva, el ano 2022 dejé constancia del impacto positivo de
los servicios de salud en Embalse. Se registraron mas de 46,000
prestaciones, abarcando centros de salud periféricos, la guardia del
hospital, atencion domiciliaria y servicios prehospitalarios. Estos
numeros reflejan el compromiso continuo de SUEME (Servicio de
Urgencia y Emergencias Municipal Embalse) con la salud publicay la

pronta respuesta ante las necesidades de la comunidad.

El SUEME no solo representa un avance significativo en la atencion
médica local, sino que también simboliza la unidén de esfuerzos entre
entidades gubernamentales y locales para garantizar la salud y el

bienestar de la comunidad.
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Géneroy Salud

La salud integral de la mujer abarca un amplio espectro de
dimensiones fisicas, emocionales y sociales que influyen en su
bienestar global. En un enfoque integral, se reconoce la importancia
de atender no solo las necesidades médicas especificas, como la salud
reproductiva y la prevencion de enfermedades cronicas, sino también
aspectos psicoldgicos y sociales, como la salud mental, la calidad de
vida y el empoderamiento. Los abordajes inclusivos y respetuosos de
la diversidad de las mujeres y sus experiencias individuales son
fundamentales para garantizar una atencion integral y equitativa. Esto
implica promover el acceso a servicios de atencion de calidad,
fomentar la educacién en salud, y fortalecer la prevenciéon y el
tratamiento oportuno de condiciones especificas, con el fin de

promover una vida plenay saludable para todas las mujeres.
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Dentro de los programas implementados se restan campafnas como:
Prevencion del cancer

En este marco se busca reducir y prevenir los casos a través de la

deteccion precoz y derivacion oportuna.
Cancer de mama (examen clinico, mamografias y ecografias)

Se realizan controles periddicos de salud integral de la mujer,
mediante medidas de prevencion primaria (estilos de vida saludables,
control del tabaquismo, la obesidad), prevencidon secundaria (examen
clinico, ecografias y mamografia), se realizaron 250 mamografias a
través del programa provincial mediante mamaografo movil en nuestra
localidad, ademas se realizan ecografias en el CIC. Asimismo, se asiste

a las mujeres que requieren de mamografias.
Cancer cérvico-uterino (PAP):

Dentro del marco del programa de atencion integral de la mujer, se
prioriza la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades
prevalentes. El programa ofrece una variedad de servicios que abarcan
desde la consejeria para la prevencion primaria, que incluye la
promocion de un estilo de vida saludable, consejos nutricionales,
fomento de la actividad fisica, concienciacién sobre adiccionesy la
importancia de la vacuna contra el virus del papiloma humano (VPH),
hasta acciones de prevencion secundaria como examenes clinicos,

pruebas de Papanicolaou y ecografias ginecoldgicas.

En el ano 2022, se llevaron a cabo 150 pruebas de Papanicolaou (PAPs),
en un esfuerzo por detectar a tiempo el cancer de cuello uterino, el
segundo cancer mas comun entre las mujeres en todas partes del
mundo. La tragica realidad es que mas del 90% de las muertes
relacionadas con esta enfermedad ocurren en paises de ingresos bajos

y medios, donde el acceso a los servicios de deteccidon y tratamiento

‘ 43

oportunos sigue siendo limitado.



Ademas de los PAPs, el programa también incluye talleres educativos
sobre habitos saludables, el control de embarazos de bajo riesgo,
analisis clinicos, mamografias (con 250 realizadas en 2022) y ecografias
(con una media de 100 por ano). Estas iniciativas buscan abordar las
necesidades de salud de las mujeres de manera integral, fommentando
la concienciacion y la deteccion temprana de enfermedades, con un
enfoque especifico en la lucha contra el cancer de cuello uterino y la

promocion de una vida saludable para todas las mujeres.

Programa Mujer-es

El programa "Mujer-es" surge como respuesta a la problematica de las
violencias basadas en cuestiones de género. Comprendemos que para
contrarrestar estas violencias, es crucial promover la equidad a traves
de politicas y practicas de prevencion, asistencia y promocion de
derechos. Nuestro enfoque principal radica en fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres y personas LGBTI+, asi como impulsar
transformaciones fundamentales para abordar las desigualdades

estructurales arraigadas en cuestiones de género.

Este programa tiene como propdsito la implementacion de politicas
publicas que generen un cambio de paradigma en la forma en que se
abordan las violencias. Esto implica una atencidn y asistencia efectiva
a las victimas en situaciones de emergencia, asi como considerar
enfoques integrales, interseccionales y diversos. Nuestra meta es que
las acciones de proteccion sean integrales y no se centren
exclusivamente en las personas que sufren violencia de género, sino
gue también incluyan medidas de asistencia, promocion, prevencion,
asi como formacion para la autonomia y el desarrollo personal y

profesional.

En este sentido, los objetivos del programa son claros. El objetivo

general consiste en establecer un espacio de atencion para abordar
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las situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentran las mujeres
por cuestiones de género. Asimismo, se plantean objetivos especificos
que incluyen brindar contencidn, asesoramiento y seguimiento en
situaciones de vulnerabilidad, crear dispositivos de prevencion y
promocion contra la violencia de género, y promover la participacion

de las mujeres en programas de formacién y promocion de derechos.

Durante el periodo 2022-2023, el programa ha proporcionado apoyo y
acompanamiento a 75 mujeres que se encontraban en situaciones de
violencia. Estos logros nos motivan a continuar trabajando en la
construccion de un entorno seguro y equitativo para todas las

personas.
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Niflez y Adolescencia

Programa Sala Cuna

El programa de las Salas Cunas es una politica publica, de gestion
asociada con municipios, Comunas y ONGs de insercion comunitaria,
cuyos objetivos se orientan a promover el desarrollo psico-social de los
NiNos y nifas invirtiendo en la estimulacion temprana, para garantizar

el desarrollo de todo su potencial.

El principal beneficio de las Salas Cuna es la atencidon gratuita a nifnos
y ninas desde los 45 dias a 3 anos, especialmente a aquellos que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, dando la oportunidad
principalmente a las mamas para insertarse en el mundo laboral. Al
mismo tiempo, se considera que se favorece la promociény

proteccion de sus derechos.
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Por otro lado, diariamente se brindan oportunidades ludicas que
favorecen el desarrollo cognitivo, afectivo, ético y cultural de los nifos,
fortaleciendo el contexto familiar, social y cultural, promoviendo la
pertenencia de las familias y el vinculo con el estado. Ademas, es un
espacio que propicia la socializacion primaria y el intercambio con sus

pares.
La politica publica de Salas Cuna también apunta a:

v Promover y fortalecer el respeto mutuo/buen tratoy el trabajo
en equipo.

v' Incentivar la participacion de las familias y de la comunidad
educativa general en las actividades propuestas fortaleciendo
asi el vinculo entre todas las partes contribuyendo a un mejor
desarrollo y despliegue del nifo.

v' Adaptarse a cada grupo etario (lactantes, deambuladores y dos
anos) y ofrecer propuestas enriguecedoras para su desarrollo
integral.

v' Brindar a la madre o adulto responsable de la crianza de niflas y
NiNos, un ambito para su cuidado y contencidn mientras trabaja
o estudia, contribuyendo asi a su insercion social y laboral de los

adultos.

Durante 2022, la implementacion alcanzdé a 40 ninos y ninas, mientras
que, en el 2023, la concurrencia se incremento en un 50%, siendo la 60
cantidad de ninos y ninas beneficiados. A su vez, durante 2023 se

reinauguro la sala recreativa.
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Acompahamiento Pedagogico

El programa de Acompanamiento Pedagdgico es un espacio de
estimulacion de habilidades basicas destinado a ninos y nifas que
asisten a las escuelas de nivel primario de la localidad. En el mismo, se
trabaja conjuntamente con distintos especialistas para desarrollar

estrategias que favorezcan su crecimiento personal.

Es a través de juegos, experiencias y actividades especificas que se
pretende abordar ejes como la lectoescritura, numeracion, calculos y
resolucion de situaciones problematicas, reconociendo el nivel de

habilidades adquiridas por cada niflo y nina y sus dificultades.

El desarrollo se realiza de manera personalizada actividades con el
objetivo de colaborar y acompanar en el desarrollo integral de nifos y

ninas que son derivados de las escuelas.
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Adultos Mayores

La proteccién y el cuidado de los adultos mayores se han convertido en
imperativos cruciales en las sociedades modernas, donde el envejecimiento
de la poblacién es una realidad cada vez mas evidente. A fin de garantizar su
bienestar integral, es fundamental establecer politicas publicas inclusivas
que aborden las necesidades especificas de este grupo vulnerable. Esto
implica no solo salvaguardar sus derechos legales y sociales, sino también
promover un entorno propicio para su participacion activa en la comunidad
y el acceso a servicios de atencion médica y social de calidad. Ademas, es
esencial fomentar la concienciacion y educacion en torno a la prevenciéon de
abusos y la promocion de un envejecimiento digno y saludable, asegurando

asi un respeto y una protecciéon efectiva de los derechos de los adultos

-

mayores en todas las esferas de la sociedad.



Programa de Acompanamiento al Adulto Mayor: Colonia

Recreativa Municipal

El Proyecto de Colonia Recreativa nace, durante el 2023, como respuesta a la
necesidad de brindar a las personas mayores de la localidad de Embalse
actividades socio-preventivas de recreacion y esparcimiento que favorezcan
el intercambio social y el vinculo entre pares, contribuyendo asi al bienestar y
al mejoramiento de la calidad de vida de los/las afiliados/as del Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, desde una

perspectiva de salud integral con abordaje interdisciplinario.

Dentro de los objetivos, se busca promover actividades grupales y
comunitarias que fortalezcan el auto cuidado de la salud a partir de la
estimulacidn a través del movimiento, con el fin de reforzar hbitos
saludablesy propiciar el ejercicio de los derechos de las personas mayores a
través de espacios de intercambio y participaciéon social. El eje esta centrado
en el acompanamiento y socializacidn, con el fin de fomentar, mejorary

recuperar la independencia y autonomia en la vida cotidiana.

Nuestra premisa fue enfocada en mejorar la calidad de vida de los adultos

mayores de nuestra ciudad, favorecer el envejecimiento activo y promover

su es salud integral.
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Educacion y Deporte

Nuestro enfoque es atender a la diversidad y promover la igualdad de
oportunidades para nuestros NiNos y jovenes, creando espacios para la
practica de deportes como formadores de habitos sociales, culturales

y deportivos en la escuela, fortaleciendo asi la infancia y la juventud.

Navegacion a Vela

El programa deportivo Navegacion a Vela y Natacion es llevado a cabo
en el marco de las Jornadas Extendidas. Este proyecto, que busca
integrar la practica deportiva como un componente esencial de la
formacion integral de nuestros ninos y jovenes, demuestra ser un
vehiculo efectivo para el desarrollo de habilidades fisicas, mentales y

sociales.

Dentro de las Jornadas Extendidas, el deporte escolar se destaca
como una practica fundamental que promueve la actividad fisica, la
voluntad, la superacion personal y la construccion de codigos.
Ademas, las actividades ludomotrices establecen un vinculo
significativo con el cuerpo y el movimiento, generando aprendizajes

valiosos.

Nuestra Ciudad de Embalse, se convirtié en un escenario exclusivo
para deportes nauticos, posicionandonos como pioneros en el

planeamiento integral de politicas publicas.

Los deportes acuaticos, en particular la navegacion a vela, han
demostrado ofrecer una experiencia sensorial, intelectual y emotiva
intensa. Estos beneficios contribuyen a la formacion integral de los
ninos, fortaleciendo la autoestima, la capacidad de trabajo en equipo,
las habilidades comunicativas y la conciencia del liderazgo

responsable.
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Dentro de los principales logros que aportan a la Educacion Deportiva

podemos destacar los siguientes:

v' Fomenta la navegacion a vela entre los estudiantes de las
instituciones educativas de Embalse.

v Brinda nuevas opciones deportivas aprovechando los recursos
locales.

V' Utiliza las virtudes de la navegacion a vela para fortalecer la
autoestima, las habilidades de comunicacion interpersonal, el
trabajo en equipo y la conciencia del liderazgo responsable.

v' Apoya a personas con desafios especiales, ya sean
discapacidades, procesos de recuperacion de adicciones o
desequilibrios de la personalidad.

v' Desarrolla y transmite contenidos de valor educativo y ético.

v' Resguarda el acceso equitativo de los jévenes de diferentes
edades, capacidades y procedencias a todas las actividades.

v' Garantiza la seguridad en todas las actividades del programa.

v Colabora con el cuidado del medio ambiente.

Este programa es un paso significativo hacia la construccién de una
comunidad educativa mas inclusiva, activa y comprometida.
Asimismo, fomentar la navegacion a vela como un instrumento
didactico brinda un alto valor social ya que establece vinculos entre los
centros educativos y las instituciones intermedias para promover el
deporte escolar cultivando asi un entorno en el que nuestros NiNos y

jovenes puedan crecer y prosperar.
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Deporte Educativo: natacion

El Proyecto de Natacion nace como respuesta a la necesidad de
enriquecer la oferta educativa de las escuelas publicas de la ciudad de
Embalse y promover el desarrollo integral de los ninos y las nifas,
habilitando un espacio educativo diferente al habitual como lo es el

medio acuatico.

A través del programa se propone que los ninos de sexto grado de las
escuelas publicas primaria de la Ciudad tengan la posibilidad de
acceder a la pileta climatizada privada mediante convenio con el
municipio, para el dictado de clases de natacidon. A su vez, esta
propuesta se forja en el contexto geografico en el que nos situamos,
ya que Embalse esta rodeado de lagos y rios, por lo que se considera
una estrategia de prevencion y seguridad de vida, dandole asi la

posibilidad de tener las herramientas necesarias en casos inesperados.
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Ademas, la concurrencia al natatorio, les brindaria una gran
motivacion, ofreciéndoles igual de oportunidades, ya que muchas
familias no lo pueden hacer como una actividad extra escolar por la

dificil situacion econdmica que atraviesan.

Contando con la colaboracion de diferentes organizaciones, los
estudiantes puedan conocer y practicar la Natacion, como actividad
educativa de calidad que les permita alcanzar nuevos conocimientos y

experiencias.

Otro de los grandes beneficios es el aporte a la salud, ya que mejora la
postura, la capacidad respiratoria, que facilita no sélo la adquisicion de
experiencias motrices, sino también psico-sociales, se propone lograr

los siguientes objetivos:

Desarrollar habitos saludables.

Generar disfrute por las actividades acuaticas.

Conocer técnicas de nado.

Favorecer la autoestima, y conocimiento de limites personales.
Mejorar la capacidad de atencidén, memoria y concentracion.

Favorecer la socializacion a través del respeto de normas.

SN N N N N

Desarrollar las actitudes de colaboracion

La implementacion tiene comienzo en agosto de 2022, donde
participaron 156 nifos y ninas de las escuelas primarias de la localidad.
Luego, para el ano 2023 fueron 299 niNnos y nihas quienes accedieron a

dicha propuesta.
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La Cultura como bandera

Durante nuestra gestion, hemos apostado al fomento de la cultura, ya
gue consideramos que nos enriguece como ciudadanos y fortalece
nuestra identidad como sociedad. Nos llena de orgullo promover la
cultura, ya que une a la comunidad, y contribuye significativamente a
construir y fortalecer los vinculos sociales, aspecto fundamental para

nuestra ciudad.
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Pluralidad cultural en accién

Con el objetivo de acercar las distintas expresiones artistico-culturales
a los ciudadanos, hemos impulsado una serie de programas que
apuntan a variadas tematicas. Entre ellos podemos mencionar el
programa de Talleres Culturales. A lo largo del 2022 y 2023, se
desarrollaron alrededor de 23 talleres cada ano, que alcanzaron cerca
de 350 beneficiarios por cada periodo. A demas se crearon puestos

laborales para los profesores que dictaron los cursos y talleres.

Por su parte durante el ano 2022 y 2023 llevamos adelante la edicion
numero 34y 35 del Programa Encuentro Nacional de Teatro. En cada
una de sus ediciones se convoco a 12 y 15 elencos de distintos lugares
de la provincia y del pais. Cada ano un total aproximado de 600
personas han podido apreciar y disfrutar del teatro vocacional e

independiente.
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En esta misma linea, adhiriendo a las actividades de la Red de Gestion
Cultural Publica, de la que somos parte desde el anho 2018, se realizo la
3ra. Edicion de La Noche de los Museos. El objetivo fue trabajar en
conjunto con las distintas expresiones en el Museo Municipal Juan C.
Alba Posse, con la dinamica propia de este evento. Alrededor de 50

personas pudieron alternar en lasd distintas propuestas.
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Muralismo y musica como motor de identidad

Con el objetivo puesto en la revalorizacion de los espacios de la ciudad,
llevamos adelante el Programa de Muralismo. En el mismo
participaron seis muralistas, entre profesoras y artista, quienes a través
de su arte, han revalorizado las garitas de transporte urbano e
interurbano Cada garita esta caracterizada con un diseno especificoy
lleva el nombre del Barrio al cual pertenece. El alcance de dicha
iniciativa es hacia toda la poblacion residente y turistica, renovandose

permanentemente.

En esta misma linea de apuesta por lo local, en el ano 2023 en el
marco del Programa Embalse Rock Festival, hemos brindado apoyo
municipal a las bandas locales a cargo de la organizacion de la 3°
Edicion del Embalse Rock Festival. El escenario contd con cinco

bandasy el cierre de Chelo de La Zimbabwe. El evento permitio el
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poder reencontrarnos a través de la musica, fortaleciendo uno de los
géneros artisticos de mayor actividad, con importante representacion
y proyeccion local y regional. El mismo se desarrollé a orillas del lago,

acompanado de una concurrencia de 300 personas.
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Oficina de Empleo: Centro de Formacion y Capacitacion.

203-2

Desde la Oficina de Empleo de Embalse, el trabajo se realizado se
asienta en dos pilares fundamentales, que buscan fortalecer a la
comunidad atendiendo a los objetivos de Desarrollo Sostenible de

Educacion y el Trabajo.

En este sentido, la oficina promueve acciones orientadas a ofrecer
capacitacionesy talleres que signifiquen una capitalizaciéon en los y las
ciudadanas para acceder al mundo laboral con mayores capacidadesy
habilidades, sin quitar la atencidén en quienes son trabajadores
independientes y emprendedores que desean fortalecer sus
producciones y ventas. Todas las acciones tienen un respaldo en
programas provinciales y nacionales que se orientan a la educacion de

calidad y el trabajo decente.

Consideramos importante que la comunidad pueda apropiarse de las
ofertas que tiene la Oficina de Empleo, mas alld de las capacitaciones,
para eso precisamos un espacio fisico definido, visible y con recursos

humanos que ofrezcan presencia para que los ciudadanos puedan
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tomarla de referencia para plantear las diversas inquietudes en

mMateria de empleo, apoyo a emprendedores, programas,

asesoramiento y capacitaciones. Objetivos Generales Alcanzar la

visibilizacion de la OE en la localidad para fortalecer la

institucionalizacion Ofrecer y dictar capacitaciones de calidad para

atender diversas necesidades de toda la comunidad, dando

continuidad al trabajo iniciado anos anteriores. Promover el trabajo

decente, donde se respeten los derechos de ambas partes, para el

desarrollo sostenible de la economia local Atender las inquietudes de

los emprendedores locales en cuanto a las necesidades de fortalecer

sus producciones
Objetivos especificos

v' Gestionar las capacitaciones con el CEDER y UUPP.

v' Sostener el dictado de las capacitaciones en el IPEAyYT N°347

V' Certificar Talleres Culturales y del Centro de Jubilados a través

de la UUPP

v Promocionar los programas de empleo para los empleadores

locales y ciudadanos en busqueda laboral.

V' Interrelacionar empleadores con futuros empleados dentro de

los requerimientos del Estado. (Fomentar-EPT-PPP)

v' Continuar con la gestion del Banco de herramientas con el

Ministerio de Desarrollo Social

V' Asistir a los emprendedores locales con Proyecto de Empleo

Independiente (PEI) Oficina de Empleo Embalse - Centro de

Capacitacion y Formacion Profesional Municipal

v' Dictar el Curso de Gestion Empresarial (CGE) Acciones llevadas

adelante Durante el 2022

v' Capacitacion de Curso de Introduccioén al Trabajo en conjunto

con el CENMA 211 donde participaron 30 jovenes, los cuales

cobraron una asignacién de $15.000 durante 3 meses
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v' 5 cursos durante la 1° parte del aino con 120 participantes
certificados por el CEDER

v' 8 cursos durante la 2° parte del aino con 150 participantes
certificados por la UUPP

v Cambio de los integrantes del equipo y nueva conformacién del
mismo.

v' Incorporacion de 20 jévenes a los programas de Entrenamiento
para el Trabajo (Almacor-CooperativaCerveceria Fitz Simon)

v Afinales del 2021 se dictd un CGE para 9 emprendedores de los
cuales 4 cobraron el Subsidio del Estado

v' Dictado de nuevo CGE en julio a 10 emprendedores

v' Trabajo colaborativo permanente con la Secretaria de Turismo

en tema de capacitacion y de herramientas laborales
Durante el 2023

V' Incorporacion de una persona mas a la oficina

V' Inscripcion de las Salas Cuna.

V' Soporte administrativo a la Colonia Recreativa.

V' Gestién de Ciudadano Digital- Becas Progresar — Boleto
Educativo — Turnos para discapacitados en la renovacion de los
certificados

v' Dictado de taller a empleados municipales de mesa de entrada.

v Inscripcion de aproximadamente 70 personas al Portal Empleo,
con la orientacion correspondiente.

V' Gestidn de los PPP y los X Mi con la Cooperativa - Almacor -
Registro del automotor.

V' Incorporacién de jévenes al programa EPT con el CLUB Fitz-
Simon - Fenix. 0 Gestiéon de 4 talleres con UPAMI para personas
de la tercera edad (informatica e inglés)

v Certificacion de Talleres Culturales a través de la UUPP.
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Certificacion de Talleres del Cetro de Jubilados a través de la
UUPP.

8 cursos durante la 1° parte del ano con 120 participantes
certificados por el CEDER.

8 cursos durante la 2° parte del ano con 100 participantes,
certificados por la UUPP.

Cobro del Subsidio del PElI de 3 emprendedores que se
capacitaron el ano anterior. Oficina de Empleo Embalse - Centro
de Capacitacion y Formacion Profesional Municipal
Convocatoria a un nuevo CGE con 100 personas asesoradas, se
presentaron 70 proyectos, quedaron seleccionados 35.

Dictado de nuevo CGE en junio a 17 emprendedores, esperando
el cobro del Subsidio de 6 personas.

Trabajo colaborativo permanente con la Secretaria de Turismo
en tema de capacitacion y de herramientas laborales, con
Parqgues Nacionales (a partir de la Reserva) y con el sector
privado generando pasantias para los participantes de los

Ccursos.
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Las iniciativas y practicas identificadas dentro de este eje, apuntan a
proteger los recursos naturales del planeta y mitigar el cambio
climatico con el objetivo de contribuir a un ambiente digno para

nuestro presente y para las futuras generaciones.

Si hablamos especificamente de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
gue responden a este eje, podemos mencionar que cinco de los
diecisiete ODS se vinculan a la proteccion del planeta. La explotaciony
gestion sostenible de los recursos, la proteccion del medio ambiente y
la lucha contra el cambio climatico son las principales apuestas

incluidas en los Objetivos 11,12, 13,14 y 15.

Desde nuestra gestion tenemos presente la importancia del cuidado
del ambiente. Estamos convencidos de que las buenas practicas
ambientales deben ser ahora y con el compromiso de todos y todas.
Es por esto que a lo largo de nuestro recorrido hemos avanzado, a
partir de un conjunto de programasy estrategias, en Politicas publicas

de sostenibilidad.



EM EﬁDA PRIMAVERA - VERANO
#HuertaEntuHogar

EMBALSE

Programa agroecolégico municipal

La sostenibilidad ambiental constituye un horizonte claro en nuestra
gestion de gobierno. A lo largo de nuestro recorrido hemos apostado a
generar acciones vinculadas a la conservacion del suelo, la reduccion
de la contaminacion y el fomento de sistemas de produccion que

tengan un menor impacto negativo en el ecosistema.

Es en esta linea que hemos impulsado el Programa agroecoldgico

municipal. El mismo tiene como objetivo promover la agroecologia, la
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produccion familiar de alimentos, la organizacion socioproductiva,

como asi también espacios socioeducativos.

En el marco de dicho programa, se llevaron adelante diversos
proyectos que buscaron contribuir a la sostenibilidad en la agricultura,
apoyar a las familias agricultoras, mejorar la seguridad alimentaria,
impulsar el desarrollo rural, fortalecer la organizacion comunitaria y

proporcionar oportunidades educativas.
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Proyecto “Huerta Productiva y Vivero Municipa

En este proyecto, mujeres y hombres que forman parte del
movimiento "Cuidadores de la Casa Comun" trabajaron en el
Invernadero Municipal. En este lugar, se lleva a cabo la creacion de
una Huerta Productiva que nos encamina hacia la soberania
alimentaria, la produccién familiar de alimentos y la reproducciéon de
ejemplares de arboles autéctonos. Estos son elementos
fundamentales en su papel estratégico en los ambitos econdmico,

ambiental, productivo y socio-cultural.
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Programa de Forestacion Urbana y Arbolado de los Espacios

Verdes en Embalse de Calamuchita

En el marco del Dia Nacional del Arbol, el intendente Federico
Alesandri, en colaboracion con la Comunidad Educativa de la Escuela
ProA, particip¢ de la plantacion de mas de 30 ejemplares de especies

ornamentales en el edificio escolar.

Estos ejemplares forman parte de la produccion del Vivero Forestal
Municipal, que nos permitio continuar con el plan de embellecimiento
y forestacion de los diversos espacios verdes de nuestra ciudad. Cada
arbol que cuidamos y preservamos representa una valiosa

contribucidon hacia un futuro mas sostenible.



Programa Viveroy Estacion Forestal

Este programa se enfoca en diversas iniciativas. Entre ellas podemos

mencionar:

v Construccion de dos areas de recria, destinadas al cultivo de
especies arbdreas. Estas areas estan equipadas con sistemas de
riego por aspersion para garantizar el crecimiento éptimo de las
plantas.

v Realizacion de la recoleccion de semillas nativas, las cuales son
sometidas a un proceso de tratamiento y posteriormente
plantadas.

v' Colaboraciéon en la elaboracién de normativas relacionadas con
el arbolado urbanoy las podas, en coordinacién con el Concejo
Deliberante.

v Planificacion del Area Protegida Educativa, con el objetivo de
ordenar el uso, ocupacion y proteccion del monte nativo y los
recursos naturales en la zona conocida como Campo de la
Nacion y Cerro Pistarini. Trabajamos de la mano con la
comunidad educativa y los actores locales. En total, buscamos
preservar aproximadamente 300 hectareas como un tesoro
natural. La presente iniciativa forma parte de una propuesta que

combina el turismo con la preservacion del medio ambiente.

Programa de educacion ambiental

Somos conscientes de que el bastion de la educacion es fundamental
en este recorrido hacia una Embalse mas sostenible. Es por esto que
fomentar la conciencia, el conocimiento y la accion de la ciudadania
en relacion con los problemas ambientales y la sostenibilidad

representd un pilar importante a lo largo de nuestra gestion.

A partir del programa de educacion ambiental, hemos compartido
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comprender, valorar y proteger el medio ambiente, asi como para
promover un estilo de vida y decisiones mas sostenibles. Este
programa apunto, en definitiva, a contribuir en la construccion de una

sociedad mas conscientes y responsables con el entorno natural.
En este marco, se llevaron a cabo diversas actividades:

V' En colaboraciéon con el Instituto Mariano Fragueiro, apoyamos
un proyecto de extension que incluyo charlas sobre consumo
responsable y gestion de residuos. Ademas, proporcionamos
apoyo para el trabajo de campo de los alumnos en jardines de
infantes de las escuelas Esther Sanchez de Rouviere y Rafael
Obligado.

v En asociacion con la Secretaria de Acciéon Turistica,
implementamos cursos sobre practicas sostenibles en hoteles, y
también impartimos el moédulo de tratamiento de residuos en
dichos cursos.

v' En colaboracién con el Instituto Provincial de Educacion y
Trabajo (IPEAYT), participamos en el proyecto "Semillas de
Agua", el cual involucrd la siembra de Tabaquillos en el Cerro
Champaqui. Ademas, otorgamos un financiamiento de $60,000
para cubrir los gastos de transporte de 25 alumnos.

v' Con la escuela Belisario Roldan, organizamos visitas a la planta
de tratamiento de Residuos Sdlidos Urbanos (RSU) y cubrimos

los gastos de traslado de 60 alumnos y el cuerpo docente.

Alo largo de este recorrido, hemos apostado a la idea de que cada
individuo tiene un papel que desempenar en la proteccion del medio
ambiente y que la accion colectiva es fundamental para abordar los

problemas ambientales a gran escala.
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Programa de Forestacion Urbana y Arbolado de los Espacios
Verdes en Embalse de Calamuchita

En el marco del Dia Nacional del Arbol, el intendente Federico
Alesandri, en colaboracion con la Comunidad Educativa de la Escuela
ProA, participo de la plantacion de mas de 30 ejemplares de especies

ornamentales en el edificio escolar.

Estos ejemplares forman parte de la produccion del Vivero Forestal
Municipal, que nos permitié continuar con el plan de embellecimiento
y forestacion de los diversos espacios verdes de nuestra ciudad. Cada
arbol que cuidamos y preservamos representa una valiosa

contribucion hacia un futuro mas sostenible.

Programa Viveroy Estacion Forestal

Este programa se enfoca en diversas iniciativas. Entre ellas podemos

nmencionar:

v Construccion de dos areas de recria, destinadas al cultivo de
especies arbdreas. Estas areas estan equipadas con sistemas de
riego por aspersion para garantizar el crecimiento 6ptimo de las

plantas.

v Realizacion de la recoleccion de semillas nativas, las cuales son
sometidas a un proceso de tratamiento y posteriormente

plantadas.

V' Colaboracion en la elaboracién de normativas relacionadas con
el arbolado urbanoy las podas, en coordinacién con el Concejo

Deliberante.

v Planificacion del Area Protegida Educativa, con el objetivo de
ordenar el uso, ocupacion y proteccion del monte nativo y los

recursos naturales en la zona conocida como Campo de la
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comunidad educativa y los actores locales. En total, buscamos
preservar aproximadamente 300 hectareas como un tesoro
natural. La presente iniciativa forma parte de una propuesta que

combina el turismo con la preservacion del medio ambiente.

Programa de educacion ambiental

Somos conscientes de que el bastion de la educacion es fundamental
en este recorrido hacia una Embalse mas sostenible. Es por esto que
fomentar la conciencia, el conocimiento y la acciéon de la ciudadania
en relacion con los problemas ambientales y la sostenibilidad

represento un pilar importante a lo largo de nuestra gestion.

A partir del programa de educacion ambiental, hemos compartido
con la sociedad conocimientos y habilidades necesarias para
comprender, valorar y proteger el medio ambiente, asi como para
promover un estilo de vida y decisiones mas sostenibles. Este
programa apunto, en definitiva, a contribuir en la construccion de una

sociedad mas conscientes y responsables con el entorno natural.
En este marco, se llevaron a cabo diversas actividades:

v' En colaboracién con el Instituto Mariano Fragueiro, apoyamos
un proyecto de extension que incluyd charlas sobre consumo
responsable y gestion de residuos. Ademas, proporcionamos
apoyo para el trabajo de campo de los alumnos en jardines de
infantes de las escuelas Esther Sanchez de Rouviere y Rafael

Obligado.

v En asociacion con la Secretaria de Acciéon Turistica,
implementamos cursos sobre practicas sostenibles en hoteles, y
también impartimos el moédulo de tratamiento de residuos en

dichos cursos.

V' En colaboracién con el Instituto Provincial de Educaciony

Trabajo (IPEAyT), participamos en el proyecto "Semillas de
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Agua", el cual involucro la siembra de Tabaquillos en el Cerro
Champaqui. Ademas, otorgamos un financiamiento de $60,000

para cubrir los gastos de transporte de 25 alumnos.

v' Con la escuela Belisario Roldan, organizamos visitas a la planta
de tratamiento de Residuos Sdlidos Urbanos (RSU) y cubrimos

los gastos de traslado de 60 alumnos y el cuerpo docente.

A'lo largo de este recorrido, hemos apostado a la idea de que cada
individuo tiene un papel que desempenar en la proteccion del medio
ambiente y que la accion colectiva es fundamental para abordar los

problemas ambientales a gran escala.
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“\\\ RESERVA NATURAL
|| EDUCATIVA
/ CERRO PISTARINI

Reserva Natural Educativa Cerro Pistarini

Mediante el Decreto N° 337/2023 y gracias al trabajo mancomunado
de Municipalidad de Embalse, Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Nacion Argentina, Ministerio de Turismo y Deportes,
Parques Nacionales de Argentina y el Centro de Formaciony
Capacitacion en Areas Protegidas, esta nueva area protegida - la
segunda del pais en su tipo -, cumplira un rol fundamental para la
educacion ambiental y la ensefanza de los valores inherentes a la

proteccion de la diversidad bioldgica.

Continuamos trabajando para generar conciencia y proteger nuestro

patrimonio natural.
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CAPACITACIONES PARA LA ACCION AMBIENTAL

/

INSCRIPCIONES ABIERTAS

PROMOVIENDO LA FORMACION DE
GESTORES/AS DEL COMPOSTAJE

- INCRIPCIONES INGRESANDO A

www.argentina.gob.ar/ambiente/capacitacion-ambiental
\)
1'%

MODALIDAD VIRTUAL

Por dudas, consultas comunicarse al
(03571) 485-219 - Corralén Municipal-,
de lunes aviernes,de 7 a14hs.

Ministerio de Ambien
EB) JOcamlioSortzabie www.embalse.gov.ar
# Argentina

Capacitaciones para la Accion Climatica
306-1

Con el objetivo de apostar a la promocion del cuidado del medio
ambiente y la formacion de educadores ambientales en todo el pais,
hemos apoyado las Capacitaciones para la Accion Climatica. Las
mismas fueron impulsadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Nacion, y tienen como objetivo principal la formacion

de gestores y gestoras del compostaje. Durante las mismas se busco

-

socializar conocimientos en tematicas como:



v Gestion integral de los residuos organicos.

v' Diferentes modalidades y escalas de compostaje, junto con la

normativa asociada.

v’ Herramientas de andlisis y criterios para abordar problemas en
la implementaciéon de proyectos, con un enfoque participativo y

de inclusién social.

Proyecto Huertas Escolares

Hemos trabajado en la preparacion de mesas y kits de siembra
destinados a las escuelas primarias. En esta misma linea, impulsamos
actividades durante los meses de septiembre, octubre y noviembre en
dos escuelas: la Escuela Belgrano de El Quebracho y la Escuela

Sanchez de Rouviere.

HAGETUIRARTE
Embalse + Limpia

de CALAMUCHITA




E M BALS E www.embalse.gov.ar
®LIMPIA

también depende

D E \/ O S Procura que tus residuos

no queden al alcance de
animales que puedan
romper las bolsas y
desparramarlos.

Saca tus residuos a la
ﬂm — calle sélo los dias en los
que hay recoleccion y
O—0O siempre hacelo en bolsas
cerradas.

g EMBALSE

de CALAMUCHITA

Campana “Embalse + limpia también depende de vos

306-3

Desde nuestra gestion, promovemos sugerencias de acciones para
gue entre todos podamos mantener nuestra ciudad limpia y cuidada.
Entre las acciones incentivadas se encuentra actividades vinculadas a
la gestion responsable de residuos, y la practica de una conducta
respetuosa con nuestro entorno, manteniendo limpios nuestros

espacios comunes.



A partir de la promocion de dichas acciones, continuamos teniendo
presente que preservar la integridad de nuestro planeta es una tarea

de todos.

Mas de 13.500 kilogramos de residuos producidos
durante Ia Fiesta de Ia Primavera en Embaise




Los residuos en el dia de |la primavera
Alrededor de 60 mil jovenes visitaron nuestra ciudad durante el fin de
semana del 23 al 25 de septiembre del presente ano, en el marco de

los festejos por la llegada de |la primavera y el dia del estudiante.

Continuando con la campana municipal “Embalse + limpia depende
de vos”, y apostando al manejo resposable de residuos por parte de los
jovenes, se dispuso de contenedores para arrojar basura en el predio

de Playa Maldonado y en diversos sectores de |la ciudad.

Luego de los trabajos de limpieza realizados por Limpieza Urbana,
durante y luego de la celebracion, se recolectaron mas de 13.500
kilogramos de residuos, en su mayoria envases plasticos, que fueron
llevados a la Planta de Residuos Soélidos Urbanos de Calamuchita, para

su tratamiento y posterior proceso de reciclado y reutilizacion.

Alli inicio el proceso de separacion, clasificacion y recuperacion, en
donde mas del 20% se convirtio en un activo ambiental que ingreso al
proceso de economia circular para ser reinventado en el mercado del

reciclado.

La gestion integral de los residuos permite mitigar los impactos
negativos sobre el ambiente, la salud y reducir la presion sobre los
recursos naturales. En este sentido, la aplicacidén de politicas publicas
amigables con el ambiente es un compromiso asumido hacia el

desarrollo sustentable de nuestra ciudad.
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Reunion de la Comision del Honorable Concejo Deliberante
de Embalse. Proyecto de Ordenanza: "Arbolado Publico
Urbanoy Poda"

El Concejo Deliberante de Embalse, en colaboracion con miembros
del equipo municipal, instituciones locales y la organizacion Pro-
Ambiente Embalse, se reunié en comision para debatir un proyecto de
ordenanza destinado a regular y concienciar sobre el arbolado publico

urbanoy la poda en nuestra ciudad.

Este proyecto se centra en la necesidad de tomar medidas para el
cuidado del medio ambiente, fomentando, protegiendo,
resguardando y promoviendo su preservacion a través de la
implementacion de medidas que buscan conservar, aumentar,
proteger, garantizar la seguridad y preservar tanto el arbolado publico
como el privado. Esto se reconoce como parte integral de nuestro
patrimonio natural y es fundamental para la adaptacion y mitigacion

del cambio climatico.
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Ademas, se considera esencial brindar seguridad a nuestros
ciudadanos, dada la cantidad de arboles de larga vida que tenemos en

nuestra localidad, ya sea en espacios publicos o privados.

De esta manera, hemos continuado avanzando en la creacion de

politicas publicas que promuevan la sostenibilidad, preserven nuestro

entorno y mejoren la calidad de vida de nuestra comunidad.




EMBALSE

de CALAMUCH/ T4

Suelta de Aves

El Intendente Federico Alesandri, en colaboracion con el Secretario de
Policia Ambiental de la Provincia de Cérdoba, Adridn Rinaudo, vecinos,
vecinasy el equipo municipal, se unieron en un emotivo evento de

suelta de mas de 50 aves silvestres.

Estos ejemplares, que incluyen especies como el Jilguero, Brasita de
Fuego, Cardenal Copete Rojo, Pepitero de Collar o Semillero,
Reinamoray Vira Vira, fueron cuidadosamente devueltos a su habitat
natural. Estas aves habian sido recuperadas por el personal de Policia
Ambiental en varios procedimientos de control de faunay liberadas

después de completar un periodo de cuarentena y rehabilitacion.
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Fomentar la proteccion y preservacion de la vida silvestre, al
desalentar la cria, reproduccion y comercio de especies en cautiverio,
es una responsabilidad que compartimos todos. Esto es de vital
importancia para mantener el equilibrio ambiental, la salud del

ecosistema y la biodiversidad.
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Turismo Sostenible en Accion

A'lo largo de nuestra gestion hemos asumido el objetivo de posicionar
a Embalse como destino turistico dentro del Valle de Calamuchita,
poniendo el foco en que la actividad turistica se desarrolle de manera
sustentable. Para ello nos propusimos unir voluntades, optimizar
recursos y encaminar esfuerzos hacia un modelo de desarrollo
turistico integrado y respetuoso del ambiente natural y social,

teniendo como guia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este sentido, nos propusimos llevar adelante este plan en etapas
con el fin de desarrollar el sector de manera ordenada y planificada,
sobre bases sdlidas, trabajando articuladamente con referentes

privados y teniendo en cuenta sus necesidades y prioridades.

Para avanzar en nuestros objetivos de manera ordenada, nos hemos
propuesto tres grandes ejes de trabajo. El primero, la “planificacion y
gestion local’. A partir de éste, apuntamos a fortalecer los procesos de
planificacion, organizacion y gestion de la actividad turistica como
parte del desarrollo econdmico local, formentando la participacion
activa de los actores del sector y fortaleciendo vinculos de accién con

actores locales, provinciales y nacionales.

El segundo de los ejes estratégicos fue el “acondicionamiento
territorial para fines turisticos”. Nos propusimos fortalecer la oferta
turistica local a través del tratamiento de espacios publicos con fines
turisticos. Todo ello con el fin de generar las condiciones adecuadas de
infraestructura turistica, poniendo en valor distintos puntos de la

ciudad. Entre ellos:

v' Circuito histérico panoramico: reconociendo nuestra historia
como pilar fundamental de nuestro presente y futuro, se trabajo
en mejorar el circuito turistico mas emblematico con nueva

carteleria, pasarela e iluminacion. Hemos desarrollado la Puesta
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en Valor de |la Estacion Hidrobioldgica (Obras Publicas), mejoras

en el Museo Municipal.

v/ Costanera:

» Playa Maldonado: se continud con el plan de mejoras a lo largo de

esta parte de la costanera con:

Carteleria

Mobiliario urbano y Sombrillas de Paja

Parquizacion y mayor ordenamiento de las zonas comunes.
Modulo de banos publicos

Camping de dia con as adores

Accesibilidad: se incorpord baho para discapacitados y rampa de

acceso al Lago

» Otras Playas:

Carteleria
Mobiliario urbano y Sombrillas de Paja

Parquizacion y mayor ordenamiento de las zonas comunes.

» Playa Maldonado:

Se incorpora Nuevo Mdodulo de bahos publicos
Se instalaron nuevas luminarias y pilares pares eventos

Se incorporaron mas Sombrillas de Paja

v' Proceso de Licitacion de Playas: El objetivo de la iniciativa de

continuar con los concursos de propuestas para las zonas de
playas y paradores tiene que ver con dar continuidad al impulso

gue venimos realizando como gestion en la puesta en valor

‘88



publico-privada de |la costanera y sus instalaciones a un sector
de gran impacto para la actividad turistica de la ciudad. En esta
linea, mediante el proceso de licitacion se adjudicaron 2 playas
de la costanera Playa Las Loras con Parador Arrecife y Playa El
Ceibo con Parador y Club de Playa Garden. Esto complementa la
oferta de servicio para la temporada de playas organizadas con

servicios para los turistas.

Por su parte, mediante concurso de propuestas se adjudico la
concesion del Boliche Bailable Playa El Ceibo, resultando ganadora la

propuesta de Garden.

v' Centro comercial: Con un proyecto histérico en la puesta en
valor del Area Comercial, se realizé una obra que generd
impactos muy positivos a los vecinos de nuestra localidad,
comerciantes y turistas. Se acondicionaron las veredas y accesos
haciéndolas mas accesibles, amplias e iluminadas generando un
circuito atractivo en el corazén de la ciudad. Si bien esta obra es
un proyecto de la Secretaria de Desarrollo Urbano, tiene gran
impacto en el acondicionamiento territorial para fines turisticos.
En el ano 2022 se puso en marcha la segunda etapa de la obra, y

en 2023 se finalizd la misma.

El tercero de los ejes lo denominamos “desarrollo de productos y
servicios”. A partir del mismo, establecimos como meta propiciar una
mayor afluencia y permanencia de los turistas en nuestra ciudad,
ampliando la oferta de servicios y productos para enriquecer la
experiencia de los viajeros. Asimismo, continuamos el fortalecimiento
de la oferta turistica local a través de la mejora en la calidad de los
servicios turisticos, asi como el desarrollo y/o consolidacion de

productos turisticos.
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Es por esto que hoy Embalse cuenta con una oferta ampliada en
cuanto a capacidad hotelera, comercial, gastrondmicas y un amplio
escenario de actividades recreativas y deportivas de turismo
alternativo lo cual posibilita el disfrute de los atractivos naturalesy

culturales de nuestra localidad.
Entre lo conseguido durante nuestra gestion, podemos mencionar:

v' Turismo grupal: Se crearon salidas guiadas y gratuitas desde el
Museo Municipal Ing. Alba Posse con un circuito que visita Las
Torres, Pasarela, Cerro de los Enamoradas, Estacion
Hidrobioldgica, Usina Hidroeléctrica y Gruta San Martin de
Porres. Las mismas tienen como objetivo ofrecer a los
NnuMerosos grupos estudiantiles y turistas la posibilidad de

conocer los puntos mas emblematicos de nuestra ciudad.
Los numeros que nos dejo:

» 2022. Realizaron el recorrido 1270 estudiantes de diferentes puntos

del pais.

» 2023. Realizaron el recorrido mas de 2300 estudiantes y turistas de

diferentes puntos del pais

v Eventos: Se consolidé una importante grilla de eventos a lo
largo del ano (recreativos, culturales y deportivos) para mitigar la
estacionalidad del sector, y garantizar el acceso a la cultura y el
deporte como elementos fundamentales de la calidad de vida
de nuestra comunidad y generadoras de identidad. Entre estos

eventos podemos destacar:

® Fjesta De La Primavera. Hemos trabajado de manera continua

en la organizacion, diseno y planificacion de la Fiesta de la
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Primavera Embalse, con el objetivo de generar un espacio de
encuentro y disfrute para los jovenes. De esta forma, buscamos
posicionarnos como la fiesta mas importante de la provincia,
trabajando en generar diversas propuestas artisticas y

musicales.

» 2022: En el festejo de Primavera Embalse, asistieron alrededor de

60.000 mil jévenes durante las 3 jornadas. Segun relevamiento en los

distintos sectores comerciales y datos aportados por otras

instituciones se estimo que el impacto econdmico en nuestra

localidad fue el siguiente:

En el sector gastrondmico la recaudacion se estimo en
$9.000.000.

En el rubro alojamiento, aproximadamente 5 mil jovenes se
alojaron en Embalse durante el fin de semana. El impacto

econdmico de dicho sector fué de $45.000.000

En tanto el sector comercial local, también se beneficié por el
movimiento masivo de jovenes, se estimo que la inyeccion
econdmica fué de $22.500.000 - (segun datos aportados por
CCE).

El impacto econdmico final- sumando ademas el gasto
promedio en las fiestas organizadas por el sector publicoy

privado - es de $165.000.000.

> 2023: En el festejo de Primavera Embalse, asistieron alrededor de

120.000 mil jévenes durante las 3 jornadas. Segun relevamiento en los

distintos sectores comerciales y datos aportados por otras

instituciones se estimo que el impacto econdmico en nuestra

localidad fué:

En el sector gastrondmico la recaudacion se estimo en
$40.000.000.
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- En el rubro alojamiento, aproximadamente 5 mil jovenes se
alojaron en Embalse durante el fin de semana. El impacto

econdmico de dicho sector fué de $65.000.000

- Entanto el sector comercial local, también se beneficid por el
movimiento masivo de jovenes, se estimo que la inyeccion
econdmica fué de $150.000.000 - (segun datos aportados por
CCE).

- Elimpacto econédmico final- sumando ademas el gasto
promedio en las fiestas organizadas por el sector publicoy

privado - es de $455.000.000.

® Festival Un Canto A La Vida. El objetivo de este evento fue
posicionar al Festival Embalse un Canto a la Vida dentro de los
10 festivales mas importantes de la provincia de Cérdoba,
fomentando espacios culturales de diversos géneros de nuestro

pais.

» 2023: Con una importante propuesta de Feria gastrondmica, artistas
de gran nivel y prestigio nacional se desarrollaron dos noches con
entrada libre y gratuita. Los visitantes de |la Feria durante el dia
optaron por la realizacion de diferentes actividades nauticas en el
espejo de agua, senderismo interpretativo, visita a lugares historicos,

puntos panoramicosy el disfrute de paradores en la costa del lago.
- 99% fue la ocupacion hotelera registrada

- Mas de 35.000 personas asistieron al evento mas convocante de

Calamuchita.

- $51.152.525 fue el impacto econdmico positivo que generd el

Festival durante el fin de semana.
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Mas de 458 personas trabajando y al servicio de vecinos y

turistas, de ellos:

- 140 trabajadores municipales.

- 82 contratados externos.

- 204 efectivos abocados al operativo salud y seguridad.

- 32 agentes de limpieza en el interior y exterior del predio del

festival durante las dos jornadas.

Mas de 4200 kilos de residuos recolectados dentro y fuera del

predio.

Mas de 1200 kilos reciclados para su reingreso en la economia

circular.

Vuelta a la Sierrita. Consolidada como una de las competencias
de Mountain Bike mas importantes de la provincia de Coérdoba,
Vuelta a la Sierrita es un evento que aNo a aNo genera nuevos
desafios. Enmarcado en un entorno natural Unico, las y los
competidores se enfrentaron al desafio de |la geografia serrana,
pedaleando un circuito de 65km, en donde atraviesan espacios

urbanos, rios y cerros.

» 2022: En la 10° edicion de este evento se conto con la participacion

de 1230 competidores de todo el pais que disfrutaron de un evento

increible para el mundo del MTB. También se sumo en esta edicion la

Vuelta Kids, con un reconocimiento para los mas pequenos.

» 2023: Con un récord de asistentes, la 11° edicién contd con la

presencia de mas de 1500 ciclistas de todo pais que disfrutaron de la

travesia. En el predio en Playa Maldonado también se contd - para el

disfrute de los mas de 5500 visitantes que se hicieron presentes

durante el fin de semana- con servicios de gastronomia y expo ferias
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de productos para el deportista. Este ano la novedad fue la
incorporacion - el dia Sabado de un Short Track de velocidad con los

mejores referentes nacionales.

® Remada Nocturna. Se trata de un radio de nueve kilémetros que
redne a niNos, jovenes y adultos, que -con linternas en la frente-
disfrutan de una experiencia Unica a la luz de la luna,
complementada esta actividad con espectaculos y otros

entretenimientos deportivos durante el dia.

» 2022: 7° Remada Nocturna. Mas de 250 palistas de todo el pais se
sumaron a Vvivir la experiencia #RemadaNocturna 2022 en playa el

Ceibo.

» 2023: 8° edicion de la "Remada Nocturna”. Contd con mas de 350
palistas de todo el pais que se sumaron a vivir la experiencia en
nuestra ciudad, recorriendo la travesia de 9km por el Lago Mas Grande

de Cdérdoba, en un entorno natural Unicoy a la luz de la luna.

® Expo Nautica. Se realizd el segundo Encuentro Nautico de la
Provincia de Cordoba en Playa Maldonado. Como capital de los
Deportes Nauticos, se desarrollé un evento Unico enmarcado en
el Lago Mas Grande, en el cual transcurieron jornadas de
actividades nauticas, exposicion de embarcaciones y stands de
productos y servicios nauticos y se contd con la visita del

deportista extremo Pitu Vaccari - piloto profesional de jetsky.
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® Deporte Motor. Enduro Nacional y Provincial y Rally. Producto
del gran trabajo desarrollado por la gestion municipal, nuestro
destino se ha posicionado como uno de los circuitos favoritos y

mas elegidos para la practica del deporte motor.

» 2022:

Se llevd a cabo la 2° fecha del Rally Regional en el marco del 64°
Aniversario del Club Nautico Fitz Simon. Una competencia
automouvilistica por nuestro Circuito Perilago y el Cerro Pistarini, con la

participacion de pilotos y havegantes de toda la provincia de Cérdoba.

Embalse fue sede para disputar la 3° fecha del Campeonato Provincial
de Enduro, con la participacion de los mejores pilotos del pais con

Padok en Playa Maldonado.

Se realizo la 8° fecha del Rally Cordobés Campeonato “40° Aniversario

Héroes de Malvinas”.
Se disputd la Gran Final Provincial y Nacional de Enduro.
> 2023:

Se realizé la Primera fecha del Rally Regional. Nuevamente nuestra
ciudad fue elegida sede de un evento automovilistico de gran

participacion y prestigio provincial.

Se disputd la 3° fecha del Campeonato del Centro de la Republica de

Motos y Quads con mas de 370 pilotos en Pista.

Se disputé Campeonato Argentino de Enduro con la participacion de

150 pilotos de elite nacional e internacional.

Se realizd la final del Campeonato del Centro de la Republica - C-Pro.
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Medicién de consumo

302-1, 303-1
Somos plenamente conscientes de la importancia de utilizar de
Manera responsable los recursos en nuestro dia a dia laboral. En esta
linea, resulta clave mantener un registro de nuestros consumos, con el
fin de promover iniciativas que minimicen los impactos negativos que
puedan surgir. En ese sentido, nos hemos comprometido a llevar
adelante la medicidén de nuestros consumos de agua, energia
eléctrica, papel y toners. A continuacion, presentamos los resultados

de estas mediciones:

v’ Consumo de energia eléctrica en KWh en 2022: Nuestro
consumo de energia eléctrica en 2022 alcanzo un total de 17,316
KWh.

v' Consumo de energia eléctrica en KWh en 2023 hasta el
30/09/2023: Hasta el 30 de septiembre del afio en curso, hemos

consumido un total de 14,037 KWh de energia eléctrica.

v Consumo de agua en m3 en 2022: Durante el afio 2022, nuestro

consumo de agua se situd en 140 m3.

v Consumo de agua en m3 hasta el 30/09/2023: Hasta el 30 de
septiembre de 2023, hemos consumido un total de 120 m3 de

agua.

V' Cantidad de toners adquiridos en 2022: En el aflo 2022,

adquirimos un total de 154 toners.

v' Cantidad de toners adquiridos en 2023 hasta el 30/09/2023:
Hasta el 30 de septiembre de 2023, hemos adquirido 79 toners.

v' Cantidad de resmas adquiridas en 2022: Durante el afo 2022,

adquirimos un total de 60 resmas de papel.
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PROSPERIDAD

ENERGIA ASEOUIBLE TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DE LAS 11 CIUDADES Y
¥ NO CONTAMINANTE 'Y CRECIMIENTO INNOVACIGH E DESIGUALDADES COMUNIDADES

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBLES

0N i | £ > e

3-3

La presente P, hace alusion a la Prosperidad. La misma resulta un
bastion clave, ya que apunta a impulsar el progreso econémico, social
y tecnoldgico, el cual al mismo tiempo debe ser compatible y
realizarse en consonancia con el respeto a la naturaleza. En este
sentido, los existen una serie de Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) que representan esa linea. Los mismos son: ODS 7, 8,9 y 10.




Principales programas y proyectos llevados a cabo por la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Ambiente

203-1
Desde nuestra gestion consideramos que resulta sumamente
importante que la ciudad en la que vivimos, convivimos y
compartimos, sea un espacio dia a dia mejor. Es por esto que durante
estos anos hemos impulsado y trabajado en numerosas obras en pos

de una Embalse mejor. Entre ellas podemos mencionar:

v' Obra construccion corddn cuneta y badenes para manejo de
escorrentias sector este de la ciudad. Se culmind la obra durante

el afo 2022. Inversiéon: $21.139.222,83.

v Obra de refuncionalizacién y puesta en valor del centro-calle

Juan D. Perdn 2° etapa. Avance de obra.

v' Obra Centro de Desarrollo Infantil. La obra did inicio en fecha: 01

de Octubre de 2022. En 2023 avance de obra.

v' Obra refuncionalizacidon Policlinico UTE. Durante el afno 2022 se

continud con el avance de la obra.

V' Proyecto Jerarquizacion Avenidas colectoras. Se elabordy
presentd el proyecto ante la Direccion Nacional de
Infraestructura del Transporte. El proyecto contempla cordon
cuneta, badenes, muros de contencidn y parte de adoquinado
sobre Av. H. Yrigoyen, Cabo 1° Huanca y Malvinas Argentinas. En

2023, se aprobo el proyecto firmandose el convenio por un
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monto de $168.148.239,85.- A |la fecha se recibid el anticipo
financiero y se estan llevando los procesos de contratacion. La

obra se ejecuta por administracion.

Proyecto Huerta y Vivero municipal. Se logré un financiamiento
para la construccion de un invernadero, herramientas, equipos
de riego y equipamiento por un monto de $1.980.250.- del
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, Programa Sembrar
Soberania Alimentaria. Este proyecto socio productivo involucra

al movimiento de Cuidadores de la Casa Comun, y al Municipio.

Adoquinado sobre calle 9 de julio (entre cabo 1° Huancay

Balbin). Adoquinado en calles Consorcio Irupé.

En 2023 se aprobd la Ordenanza arbolado urbano 1650/2023, que
fue consensuada con todos los bloques legislativos, y llevo una
instancia de trabajo junto a organizaciones de la sociedad civil

de la localidad.

A través del Programa Casa Comun impulsado por el Ministerio
de Ambiente de la Nacion, se gestiond la entrega de 54
luminarias LED de 150W, con las cuales se mejoro el alumbrado
publico sobre Ruta 5 entre Terminal y Barrio El Pueblito, y la
plaza del mencionado barrio, y la Ruta Camino a la Cruz desde

Plaza de los Jovenes hasta acceso al Policlinico UTE.

Desmalezado y limpieza del canal y Arroyo Urbano que fluye

paralelo a la calle Jeronimo Luis de Cabrera — B° Casino-, con el
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objetivo de mejorar el control de las escorrentias en la zona este

de la ciudad.

Se ha construido una rampa de accesibilidad en el nuevo

edificio de la Escuela ProA de Embalse.

Recambio y colocacion de nuevos reductores de velocidad en

calle Av. San Martin.

Trabajos de limpieza del canal de desague pluvial ubicado a la
vera de la ruta provincial N° 5, en Barrio Elpidio Amaya, con el
objetivo de mejorar el control de las escorrentias en la zona sur

de la ciudad.

En el marco del Plan Nacional Argentina Hace, se ha llevado
adelante la Obra de Manejo de Escorrentias en el sector este de
la ciudad - calle Jeronimo Luis de Cabrera e intersecciones -, que
implico la construccion de mas de 4000 mts lineales de corddn
cuneta, 1400 metros cuadrados de badenes y nivelacion de

calles.
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Dicha obra, permitira un mayor control de las corrientes de agua
generadas por las lluvias, disminuyendo las zonas inundables y

generando con ello mejoras y soluciones para los vecinos y vecinas.

v' Proyecto Red de Desagues cloacales Zona sur y Estacion de
Bombeo. 1° Etapa. El ENOHSA (Ente Nacional de Obras Hidricas
y Saneamiento) emitid la No Objecion técnica, a partir de la cual
se pudo iniciar el proceso de Concurso de Precios 01/2023,
adjudicdndose la misma por un monto de $391.871.919,02.- A la
fecha se transfirio el anticipo financiero y se firmo el Acta de

Inicio de obra con fecha 01/11/2023.
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Volumen promedio mensual enviado a la Planta Regional
de Tratamiento de Residuos Sdlidos

301-1, 306-1, 306-2
Somos conscientes de que la gestion adecuada de los residuos solidos
es fundamental para reducir la contaminacion ambiental y promover
la sostenibilidad en nuestra ciudad. En esta linea, el tratamiento de
residuos solidos es un proceso crucial para la gestion adecuada de los
desechos generados por las actividades de los ciudadanos. Con este
proceso buscamos reducir la cantidad de residuos que terminan en
vertederos, minimizar los impactos ambientales y promover la
reutilizacion y el reciclaje. A continuacion se expone el volumen

promedio mensual enviado a la Planta Regional de Tratamiento de

Residuos Solidos durante el periodo reportado.

PROMEDIO TEMPORADA ALTA PROMEDIO TEMPORADA BAJA

390.000KG/MES 285.000 KG/MES

PROMEDIO TEMPORADA ALTA PROMEDIO TEMPORADA BAJA

410.000 KG/MES 290.000 KG/MES

«



Programas de tratamiento de residuos

306-1, 306-3
Los programas de tratamiento de residuos resultan fundamentales
dentro de la politica de sostenibilidad que promovemos desde nuestra
gestion. Tenemos presente que una buena gestion de los residuos
ayuda a evitar consecuencias ambientales como la contaminacion del
suelo y del agua, la liberacion de gases de efecto invernaderoy la
degradacion de los ecosistemas. Asi, a partir del tratamiento adecuado
de los residuos buscamos reducir los impactos negativos en nuestro

presente y futuro.

Durante el ano 2022 trabajamos, en conjunto con la planta regional de
tratamiento de residuos, en la recoleccidn diferenciada de neumaticos
fuera de uso. Los mismos se destinaron a la empresa Holcim por

convenio firmado entre ésta y la Comunidad Regional Calamuchita.

En el ano 2023 gestionamos ante el Ministerio de Ambiente de la
Nacion, equipamiento RSU (Residuos Sdélidos Urbanos). A raiz de ello,
hemos recibido diversos recursos y herramientas que nos ayudan a
continuar avanzando en estas politicas de una manera aun mas
eficiente. Entre ellos se encuentran: Tractor OKm, minicargadora OKm,
cinta de clasificacion, prensa para residuos, médulo Punto Verde,

trituradora de vidrios, guillotina para neumaticos, Punto Verde movil.

Con el fin de montar una linea de clasificacion de residuos clasificados
en origen, hemos montado en la planta regional de tratamiento de
residuos, tanto la cinta de clasificacion como la prensa para residuos.
Dicha accion la hemos llevado adelante con un comodato con la

Comunidad Regional Calamuchita.

Por su parte, con el objetivo de continuar promoviendo las buenas
practicas en términos ambientales, hemos instalado el punto verde en

el corraldn municipal. El mismo apunta a incentivar que los vecinos
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cuenten con un espacio para clasificar sus residuos entre papel -
carton, vidrios, plasticos y metales, con el objetivo de seguir
contribuyendo a una mayor eficiencia de la gestion de residuos en la
ciudad.
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Parte de la estabilidad institucional depende de generar las acciones
necesarias para la construccion de instituciones que funcionen de
manera solida y efectiva. Esto implica un compromiso serio por parte
del municipio para garantizar la responsabilidad, la participacion
ciudadanay la integridad en el manejo de los recursos publicos, lo que
contribuye a una gestion mas eficiente y efectiva en beneficio de la

comunidad.

En este apartado se presentaran los presupuestos planificados y
ejecutados, las asistencias obtenidas por fuera de la coparticipaciony
nuestra politica de calidad. Asi también, parte de la promociéony
fortalecimiento de las estructuras gubernamentales, legales y sociales,
resultan del valor agregado de los empleados que conforman la
Municipalidad de Embalse, por lo que su formacién y capacitacion se

convierte en un eslabdén fundamental.

Presupuesto Anual

2-25,201-1, 201-4, 203-2

Cada ano se realiza la planificacion de los proximos gastos anuales en
base a los recursos disponibles. Se trata del presupuesto municipal, el
cual puede ser comparado de manera posterior con el presupuesto

finalmente ejecutado al 31 de diciembre de cada ano.

Ademas, la elaboracion del presupuesto anual representa otra fase de
evaluacion de los enfoques de gestion, ya que implica la proyeccion de
los gastos e ingresos del Municipio, alineada con nuestra vision
estratégica, los ejes de trabajo que perseguimos y las tareas previstas

para el periodo en ejecucion.
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Para el 2022, presentamos la siguiente informacion:

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022

CONCEPTO ORDENANZA EJECUTADO AL
APROBADA 31/12/2022
PERSONAL $231.858.000 $167.896.948
BIENES DE CONSUMO $103.801.000 $81.486.603
SERVICIOS TECNICOS Y $238.997.669 $209.850.000
PROFESIONALES
BIENES DE CAPITAL $46.890.000 $11.291.347, 94
OBRA PUBLICA $996.059.344 $385.965.453
TRANSFERENCIA AL $39.739.917 $27.569.076
SECTOR PRIVADO
TOTAL GENERAL $1.657.345.930 $884.054.428




Para el 2023, presentamos la siguiente informacion:

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023

CONCEPTO ORDENANZA EJECUTADO AL
APROBADA 30/09/2023
PERSONAL $584.512.000 $495.575.843,11
BIENES DE CONSUMO $167.571.000 $114.146.790,89
SERVICIOS TECNICOS Y | $403.262.000 $285.352.980,92

PROFESIONALES

BIENES DE CAPITAL $25.770.000 $7.738.938,39
OBRA PUBLICA $576.000.000 $141.848.404,22
TRANSFERENCIA AL $98.487.342 $64.355.198,52

SECTOR PRIVADO

TOTAL GENERAL $1.855.602.342 $1.109.018.156,05

A demas de lo presupuestado, durante la gestion se recibieron
asistencias financieras no incluidas en la coparticipacion. Estos
ingresos sirvieron para concretar obras como la del Policlinico con una
inversion de casi 20 Milllones de pesos, a la ampliacion de red de gas 'y
cloacas que juntas resultaron de una inversion de 150 Mil Millones de
pesos. También acompanaron al programa de viviendas por un monto
alrededor de los 20 Millones y a los espacios para las infancias en 3

Millones de pesos.

Asi mismo se destind un monto relevante a la gestion de Becas

otorgadas por situacion de violencia de género. Durante el ano 2022 el

‘ m

detalle fue el siguiente:




De enero a diciembre

® Beca “Nueva Vida": $240.000
® Beca Subsistencia: $540.000
® Beca Nuevo Rumbo Alquiler: $480.000

El monto total gestionado durante el periodo fue de $1.260.000
Mientas que para el ano 2023 obtenemos la siguiente informacion:
De enero ajulio

® Beca "Nueva Vida": $1.050.000
® Beca Nuevo Rumbo Alquiler: $300.000

Sumando un total gestionado en 2023 de $1.350.000.



Politica de Calidad Institucional

2-18
La adopcion de un Sistema de Gestion de Calidad- NORMA ISO 9001-
2015 es una decision estratégica para una organizacion ya que ayuda a
mejorar su desempeno global y proporciona una base sdlida para las

iniciativas de desarrollo sostenible

Desde 2019, nuestra Municipalidad viene avanzando en la
implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad conforme a la
Norma ISO 9001-2015. Esta decision es una eleccion estratégica que
impulsa la mejora del desempeno global de una organizacion,
proporcionando una base soélida para sus iniciativas de desarrollo

sostenible.

@) Munembatse @ @muniembalse www.embalse.gov.ar

“LA MUNICIPALIDAD DE EMBALSE MANTIENE UNA POLITICA
DE CALIDAD BASADA EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

« Cumplir con su marco legal vigente y mantener un compromiso a la mejora continua del
sistema de gestion de calidad.

» Fomentar el trabajo en equipo en todos los sectores de la organizacion, fortaleciendo
sus procesos internos, la sustentabilidad y elaprendizaje constante.

» Transformar, innovar y modernizar la administracion y gestion de los recursos publicos
promoviendo la transparenciay la rendicion de cuentas.

» Asegurar la calidad de vida y el bienestar de sus ciudadanos y publico de interés en el
plano econémico, socialyambiental.”

Resolucion 34/2019 i

23 de Septiembre del 2019
EMBALSE

de CALAMUCHITA




En nuestra busqueda constante de excelencia y mejora continua,
hemos establecido una politica de calidad que se ajusta a los
requisitos y estandares establecidos por la Norma ISO 9001:2015. Esta
politica aborda de manera integral la gestion de diversos aspectos
clave de nuestras operaciones municipales, asegurando la eficiencia y
la satisfaccion tanto para nuestros colaboradores como para la

comunidad que servimos.

La politica de calidad se aplica especificamente a la administracion de
los recursos municipales relacionados con la contratacion y
adquisicion de bienes o servicios de forma directa, destinados
exclusivamente al municipio. Ademas, abarca la prestacion del servicio
de atencidn al contribuyente, ya sea de forma presencial o no
presencial, para satisfacer las demandas de informacion, orientacion y
asistencia necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias. Asimismo, incluye la gestion del personal municipal, desde
el reclutamiento y formacion hasta la atencion presencial o no
presencial de las demandas de informacion, orientacion y asistencia,
asi como la contratacion y adquisicion de bienes o servicios para el

municipio.

Esta politica de calidad refleja nuestro compromiso con la mejora
continua, la transparencia y la excelencia en la administracion de los
recursos municipales. A través de la implementacion y mantenimiento
de estos estandares, reafirmamos nuestro compromiso con la
comunidad que servimos y con los principios fundamentales de la

gestion de calidad.



Espacios de Formacion de Nuestros Colaboradores

404-2
La gestion se propuso como uno de sus objetivos centrales, el
fortalecimiento el recurso humano del equipo municipal. Para poder
potenciar el crecimiento individual y colectivo se efectuaron distintos
espacios de capacitacion y formacion de tematicas obtenidas a través

del levantamiento de intereses y de evaluaciones de desempeno.

Curso de Reanimacioén Cardio Pulmonar

La formacién en reanimacion cardiopulmonar (RCP) es fundamental
para empoderar al personal de salud, fuerza policial, bomberos
voluntarios y entornos educativos forjando asi las habilidades vitales
necesarias para intervenir en situaciones criticas y potencialmente

salvar vidas.

En este marco, el Director de Salud Dr. Hernan Gallero dicto jornadas
de formacion de formacion en RCP en diversas areas de y entornos
educativos contribuye a forjar una red. A través de un conocimiento
solido de los procedimientos que se establece un vinculo crucial entre
la rapidez de la respuesta y la supervivencia de quienes sufren eventos
cardiacos repentinos. Esta capacitacion no solo fomenta la confianza 'y
la preparacion en el manejo de emergencias médicas, sino que
también fortalece la conciencia publica sobre la importancia de la

prontitud y la accion coordinada en momentos de crisis.

Asimismo, la difusion de la formacion en RCP en diversas
comunidades y entornos educativos contribuye a forjar una red de
ciudadanos conscientes y preparados, capaces de responder de

manera efectiva ante emergencias cardiacas, consolidando asi un
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entorno mas seguro y solidario



Programa de Capacitacion para el Personal Municipal

Con el objetivo de fortalecer el recurso humano y potenciar el
crecimiento individual y colectivo del equipo municipal se desarrolld
un espacio de formacion en técnicas y herramientas de atencion al

publico e informatica para mejorar el servicio a la comunidad.

Participacion en el Programa “Calidad en Oficina de Turismo” en 2022,
con formacién de informantes turisticos y actualizacion de la red

provincial RIT (Red de Informacidén Turistica).

Este esfuerzo conjunto demuestra nuestro compromiso con el
fortalecimiento local y la mejora continua en la gestion turistica,

contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestra querida comunidad.



Programa de Fortalecimiento Institucional

Como parte del compromiso continuo con el fortalecimiento
institucional y el desarrollo econdmico local, se llevan a cabo diversas
acciones en el ambito de la planificacion y gestion de la actividad
turistica. Estas iniciativas promueven la participacion activa de los
actores del sector y fortalecen los lazos de accion con actores locales,

provinciales y nacionales.

En el marco del acompanamiento al Sector Turistico se realizaron
Mesas de Trabajo donde se implementaron encuentros mensuales
con diversos actores del sistema turistico con el propdsito de
fortalecer la oferta del destino. Estos encuentros proporcionaron
asesoramiento en la creacion de experiencias, capacitaciony la

difusion de programas laborales de la Oficina de Empleo.

Durante el ano 2022, se llevaron a cabo 10 encuentros anuales con una
participacion promedio del 80% del sector. Mientras que durante el
2023, se realizaron 5 encuentros anuales con una participacion

promedio del 75% del sector.

Programa de Capacitacion a la Comunidad Anfitriona

En la Ciudad se implementd un Programa destinado a capacitar a la
Comunidad y a todos los actores del Sistema Turistico, con el objetivo
de fomentar la receptividad, cordialidad y hospitalidad hacia los
visitantes que nos eligen, asi como sensibilizar a la comunidad local

sobre la importancia de Embalse como ciudad turistica.

En este marco se brindaron Cursos, Durante los meses de 2022 se

dicto:

® Marzo: Taller de Hospitalidad y Buen Servicio.
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® Octubre: Taller "Acciones para gestionar Alojamientos
Sustentables".

® Noviembre: "Servicio de Pisos" y "Recepcion y Conserjeria".
Mientras que durante 2023 los espacios fueron:

® Mayo: Taller de "Armado de productos turisticos en el marco de
la sustentabilidad".

® Octubre: Taller de “Comunidad y Turismo”.

Programa de Alojamiento Responsable 2021-2023
4131

La continuidad de este programa se basd en la habilitacion
responsable y segura de establecimientos hoteleros, con énfasis en la
capacitacion en "Gestion de alojamientos seguros" y "Protocolos de

Higiene y Seguridad".

Para 2022, se habilitaron 6 nuevos establecimientos. Asimismo, en

2023 se habilitaron 9 nuevos establecimientos.
Registro Unico de Prestadores de Turismo Alternativo

Con el objetivo de ordenar, capacitar y formalizar a los actores de
actividades relacionadas al turismo activo, se implemento la

Ordenanza N°2426 para la creacion del Registro Unico de Prestadores.

Durante el ano 2023, el Registro quedo conformado con 8 prestadores,
incluyendo escuelas de actividades nauticas, kayak, senderismo,

ecoturismo, cabalgatas, astroturismo y excursiones en veleros.

Workshop Temporada 2022 /2023

Durante la gestion se llevo a cabo el primer Workshop de Turismo

dirigido a empresarios del sector para presentar la Temporada
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2022/2023, exponer nuevos servicios y productos turisticos, y fortalecer

redes de contacto.

Como resultado de esta iniciativo se obtuvo la participacion del 95%

del Sector Turistico Local.

Otra iniciativa destacada es la emprendida articuladamente con la
Agencia Provincial Cérdoba Turismo con el objetivo de apoyar la
difusion del destino. En este marco, se participo activamente en
espacios de promocion de la Agencia Cordoba Turismo, como FIT
2022, Experiencia Cba 2022 y 2023, Mes del Senderismo 2022 y 2023,y
Pre-Venta Rosario 2023.

Programa Equipo Interdisciplinario

El programa de Equipo Interdisciplinario consta de la formacion de un
gabinete integrado por psicélogas, trabajadoras sociales,
neuropsiquiatra infanto juvenil, a demas de un equipo de seguimiento
pedagodgico conformado por docentes y la participacion activa del
equipo de salud, que trabaja de manera interdisciplinaria en distintas
problematicas que atafien a los ninos, ninas y adolescentes. Unos 120
NniRos por ano reciben atencion en el gabinete. Ademas, desde la
Secretaria se trabaja interdisciplinariamente con personal de la
escuela especial (psicopedagoga, psicomotricista y trabajadora social)
para la deteccion precoz de nifos en riesgo o con trastornos del
desarrollo psicomotor, desde el nacimiento hasta los 4 anos y se les

realiza tratamiento mediante estimulacion temprana.
Este espacio comenzo a funcionar desde el ano 2009 -

Dado la pandemia, el equipo se fortalecié durante el 2022, en salud

mental tanto de ninos como adultos mayores .-

Se sumaron al equipo también dos psiquiatras.
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Se brindaron capacitaciones y acompafnamiento a las instituciones

educativas

® Taller de educacion emocional
® Taller de ESI educacion sexual integral

® Taller de herramientas para la convivencia escolar
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ALIANZAS

‘|7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

2-29,3-3

El presente gje apunta a implementar la Agenda 2030 a través de

alianzas globales sdlidas.

Tiene un objetivo comun y de caracter transversal al resto: el
establecimiento de una red de lazos o alianzas que nos permitan
avanzar en la consecucion de los ODS con nuevos mecanismos No solo
de gestion, sino también de comunicacion de las iniciativas y de sus
logros. En este sentido, se apunta a fortalecer los medios de ejecucion

y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Para alcanzar dichos objetivos y desarrollar un planeta mas sostenible,
es necesario entender los ODS como un deber de tres actores

principales: gobiernos, empresas y la sociedad.

Sabemos que solo una apuesta comun y co-responsable podra
conducir a una Embalse mas sustentable y mejor. Es por eso que las
alianzas representaron durante estos afnos un recurso Muy importante
para nuestra gestion. Tender puentes y trabajar codo a codo con otros

actores importantes, resulté fundamental.
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Firma del Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad
de Embalse y Nucleoeléctrica Argentina

203-2
En el mes de abril del 2023, el Intendente Federico Alesandri, en
colaboracion con Nucleoeléctrica Argentina, llevo a cabo la firma del
Convenio Marco de Cooperacion entre ambas instituciones. Ademas,
se rubrico el acuerdo especifico de Asistencia al Servicio de Salud
Municipal, lo que permitira fortalecer y ampliar los recursos

disponibles.

En dicho acto contamos con la presencia del Sub Gerente de
Responsabilidad Social Empresarial, Alejandro Nazar, el Gerente de la
Central Nuclear Embalse, Ing. Juan Cantarelli, y el Jefe de la Seccion de
Relaciones con la Comunidad de la Central Nuclear Embalse, Nicolas

Degenaro.

Celebramos el trabajo en conjunto con las instituciones de nuestra

ciudad en beneficio de todos los habitantes de Embalse.

€



Embalse Cuenta con una Estacion de Monitoreo Radiolégico
Ambiental

El Intendente Federico Alesandri se unidé a un destacado grupo de
autoridades, incluyendo al Secretario de Ambiente del Gobierno de
Cdrdoba, Juan Carlos Scotto, al Vicepresidente de Nucleoelectrica
Argentina, Jorge Sidelnik, al Gerente de Central Nuclear Embalse, Juan
Cantarelli, al Subgerente de Responsabilidad Social Empresarial,
Alejandro Nazar, y otros funcionarios, para presentar una nueva
estacion tecnoldgica destinada a monitorear la calidad ambiental del

aire y las condiciones climaticas en Embalse y sus alrededores.

Esta estacion esta equipada con detectores meteoroldgicos que
miden la visibilidad, velocidad del viento, humedad, presion,
temperatura y otros indicadores. Forma parte de una red de

monitoreo ambiental y radiolégico en tiempo real y cuenta con
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soporte técnico y cientifico remoto proporcionado por la Universidad

de Rovira i Virgili en Espafa.

Nos complace celebrar que nuestra ciudad continda avanzando en la
adopcion de tecnologia de alta calidad gracias a la colaboracion entre
el sector publico, académico y cientifico. Esto refleja nuestro
compromiso con politicas publicas orientadas a la proteccion del

medio ambiente y la promocién de la energia limpia.

Programa Estacion Hidrobioldgica

Contratacion de obra "Puesta en valor Estacion Hidrobioldgica".
Avanza la puesta en valor y refuncionalizacion de |la Estacion

Hidrobioldgica Fitz Simon.
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Visita de |la Estacion Hidrobioldégica de Chascomusy el
CONICET a Embalse

En el mes de mayo del presente ano, hemos recibido a técnicos e
investigadores de |la Estacion Hidrobioldgica de la ciudad de
Chascomus, Buenos Aires, asi como a investigadores del CONICET y al

personal de |la Estacion Fitz Simon de nuestra ciudad.

Su continuo apoyo en nuestro viaje productivo y cientifico a través de
la colaboracion, ha consolidado a nuestra planta como uno de los

centros de desarrollo del pejerrey mas importantes de Argentina.

Nuestra Planta de Piscicultura sigue siendo pionera y un referente en
la puesta en valor de otras estaciones. Ha sido un orgullo trabajar

juntos en pro del avancey la innovacion en esta area tan importante.

«



Convenio de Cooperacion entre la Estacion Hidrobioldgica
Fitz Simon y el Ministerio de Agua, Energia y Medio
Ambiente de Catamarca

En el marco de los acuerdos y convenios de colaboracion académica,
cientifica y de investigacion, el equipo de operaciones de la Estacion
Hidrobioldgica Fitz Simon llevd a cabo la entrega de ejemplares de
pejerreyes juveniles, con un ano de edad, al Secretario de Servicios de

Agua de Catamarca, el Ing. Pablo Javier Espeche.

Esta accion se enmarca en el objetivo de medir la trazabilidad del

traslado de los pejerreyes a una distancia de mas de 450 km.

Seguimos trabajando con dedicacion para fomentar los acuerdos de

colaboracion en los ambitos académicos, cientificos y de investigacion.

Convenio de Cooperacion entre la Estacion Hidrobioldgica
Fitz Simon y la Estacion Rio Grande de San Luis

En marzo de 2023, el equipo de operaciones de |la Estacion
Hidrobioldgica Fitz Simon recibid a bidlogos y técnicos de la Estacion
Rio Grande de San Luis en un importante acto de cooperacion.
Durante la reunion, se realizo la entrega de ejemplares de pejerreyes
reproductores, una accion destinada a fortalecer el cultivo, la
preservacion y la repoblacion de esta especie en la mencionada

estacion.

Este acuerdo es un ejemplo de nuestro compromiso continuo en la
promocion de la colaboracion en ambitos académicos, cientificos y de

investigacion.

Juntos, trabajamos para garantizar la sostenibilidad y preservacion de

nuestras especies Yy recursos natu ral
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Visita del Ministro de Defensa de la Nacion a la Central
Nuclear Embalse en el contexto de los ejercicios militares
del Ejército Argentino en nuestra ciudad y region.

En el mes de octubre de 2023, el Intendente de nuestra ciudad
acompanado por el Ministro de Defensa de la Nacion, Jorge Taiana,
realizaron un recorrido guiado por la Central Nuclear Embalse junto a

autoridades del Ejército Argentino y Nucleoeléctrica Argentina S.A.

Ademas, desde la terraza de uno de los edificios principales, se llevo a
cabo la observacion de un simulacro de rescate y evacuacion de

emergencia, llevado a cabo por la IV Brigada Militar Aerotransportada.



Embalse en la Expo Vial Federal, Rio Cuarto 2023

En el ano 2023, hemos participado de la Expo Vial Federal 2023, un
evento dedicado a entidades comprometidas con la seguridad vial y
organizado en colaboracion con la Asociacion de Profesionales de

Seguridad de la Provincia de Cérdoba (AS.PRO.SEQG).

La Técnica Superior en Seguridad Vial, Accidentologia y Perito en
Siniestros, Viviana Gil, tuvo la oportunidad de compartir su experiencia
y conocimientos en el escenario principal de la exposicion, centrando
su disertacion en temas relacionados con la educacion vial en las

escuelas.

-



A su vez, nuestra ciudad tuvo la oportunidad de presentar un stand
para la difusion de material relacionado con la seguridad vial y la

promocion de nuestro destino turistico.

Esta iniciativa refleja nuestro compromiso con el fortalecimiento de
espacios que permiten ampliar conocimientos y actualizar
procedimientos de accion en el ambito de la seguridad vial. Esto es
relevante tanto para profesionales encargados del control como para

conductores y peatones que utilizan nuestras vias publicas.
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Economia circular

El dia 14 de julio de 2023, en compania de Victoria Floresy la
Municipalidad de Cérdoba, tuvimos el honor de firmar un Convenio de
colaboracion. El objetivo de este convenio es promover la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos, asi como su transformacion en

recursos valiosos.

Nuestra ciudad continua fortaleciendo su compromiso con las
politicas ambientales, demostrando responsabilidad en la gestion para
forjar un futuro mas prometedor. Juntos, avanzamos hacia un enfoque
de economia circular, donde cada recurso se utiliza de manera

sostenible y se reduce al minimo el desperdicio.
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